I ||I'.'i ittt ||' lul |||||| H'I

[ ! Tty 1| | || |thl i Fﬂhhll | t"

ITRITRE TEn AL
" i

Vianual do
Ramo




Pastoral da Crianca
Organismo de Acgao Social da
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil - CNBB

Missao do Coordenador da
Pastoral da Crianca

Curitiba
2009



Pastoral da Crianca
Organismo de Ag¢édo Social da CNBB
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil

Coordenacéo Geral:
Ir. Vera Lucia Altoé — Coordenadora Nacional da Pastoral da Crianca

Elaboracao:
Conselheiros, Equipes de Coordenacéao e Lideres da Pastoral da
Crianca de todo Brasil

Fotografia: Flavio Ribeiro

Projeto grafico: Fernando Ribeiro

Ficha Catalografica — BCNPC DAJ CRB/9 1167

P203  Pastoral da Crianca
Miss&o do coordenador da Pastoral da Crianga / Pastoral
da Crianga. — Curitiba, 2009.
e4p.: il

1. Obras da Igreja junto as criangas — Igreja Catdlica
2. Manual — Pastoral da Crianca. . Tftulo

CDD 19.ed. 259.22

Depésito Legal na Biblioteca Nacional conforme Lei n° 10.994 de 14 de dezembro de 2004



Sumario

ACOINIMENTO i
VER - como estédo as criangas pobres que vivem no meu Ramo? .............cue....
Passos dos Discipulos de Emauls — Evangelho de Lucas 24, 13-35.........cccceeeee..
1° Passo de Emaus: partir da realidade .........oooovviiiiiiii
2° passo de Emadus: usar a Biblia para iluminar a realidade ...............oococvvvvn.
JULGAR: As criangas pobres de meu Ramo tém vida em abundancia? ...........
Huminar @ realidade . ...
DOCUMENTOS A IgI . e
Documentos da Pastoral da CrianCa ..........uvvviiiii e
Planejamento geral das @COES ..vvuiiiiiiiiiiiiieee e
Definicdo das prioridades de implantaGao ......cccccovviiiiiiiiiiii
A Missao dos Lideres e das Coordenacdes da Pastoral da Crianca................
Estrutura da Pastoral da CrianGa.......coivviiiiiiiiiiiiie e
Regimento Interno da Pastoral da Crianga ........cccooiiiiiiiiiii
Relacao da Pastoral da Crianca com Igreja e
a Republica Federativa do Brasil.......ooooiii )
FOrmMaCa0 CoONTINUA .. .uuiiiiiiii
R U SOS e
RECUISOS FINANCEITOS . ittt
Passos dos Discipulos de Emaus — Evangelho de Lucas 24, 13-35........ccceeeeene.
3° passo de Emaus: reflexdo sobre celebrar e partilhar na comunidade..........

.6



de qualquer Coordenacdo da Pastoral da CrianCa..........cccccceiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 40
D 1= E OO O O OO 41
Prestacdo de Contas. ... 44
Demonstrativo Mensal de Despesas Realizadas no Ramo...........oooeeeiviiinnn, 46
Caracterfsticas especificas das prestagcdes de contas (Apoio Financeiro
Mensal e Apoio Eventual com Saldo) ..o 48
Prestacao de Contas da Coordenacgao de Comunidade a
Coordenacao de RaAMO .. uuuiiii i 49
Prestacéo de Contas da Coordenacédo de Ramo a Coordenacgao de Setor ...... 49
Prestacado de Contas da Coordenacéo de Area & Coordenacéo de Setor........ 50
SITUAGOES ESPECIAIS 11 vvvriiiee ittt 50
Resumo de como prestar contas — RamMOS ..vvvvvieeeieeaea 51
Resumo de como prestar CoNtas — AraS ..., 51
Orientagdes sobre o uso do CNPJ da Pastoral da Crianca...........cccooviivviinnnnn, 52
Passos dos Discipulos de Emaus — Evangelho de Lucas 24, 13-35..........cccvveeee. 53
4° passo de Emadus: ressuscitar e voltar para Jerusalém...........ooooeeiiiiin, 53
A I 2 = RSP 54
FIUXO dE INTOMMACED 11vvvviiiiiiiiii e b4
Relatoérios que o Coordenador de Ramo recebe da Coordenacao Nacional.....56
Indicadores para avaliagao da Coordenacao de Ramo ..o, 60
CELEBRAR <. ittt sttt a e s s e b e e e e s s nrr e e e e 62

Celebracao de envio (JOA0 13,4-12 @ T4) . 62



Acolhimento

“O Senhor disse a Abrdo: ‘Sai de tua terra, do meio de teus parentes, da casa de
teu pai, e vai para a terra que eu vou te mostar, Farei de ti uma grande nacéao e te
abencoarei: engrandecerei o teu nome, de modo que ele se torne uma bencgao.
Abencgoarei os que te abencoarem. Em ti serdo abencoadas todas as familias da
terra’. Abrdo partiu, como Senhor lhe havia dito, e L foi com ele. Abrédo tinha
setenta e cinco anos ao partir de Harg".

(Gn 12, 1-4)

Vocé, Coordenador, ja tem uma caminhada na Pastoral da Crianca. Neste
momento de sua vida, Deus o convida para uma nova atuacao pastoral a fim de
continuar sua missao.

Como Abrao, vocé esta sendo convocado a sair de sua residéncia. Deve ir para
a “terra” que o Senhor |he esta mostrando, ou seja as comunidades de sua area.

As familias que moram nesta “terra” a partir de hoje fazem parte da sua
preocupacao e precisam da sua dedicacao.

Nao importa sua idade, importa a sua fé no Senhor. Abréo partiu. Parta vocé
também para mais essa missao de salvar vidas e sinta que por meio de sua
pessoa, do seu compromisso, muitas familias da sua comunidade serao
abencoadas, conforme a promessa de Javé a Abréo.

Ir. Vera Lucia Altoé Dom Aldo di Cillo Pagotto, sss
Coordenadora Nacional Presidente do Conselho Diretor
da Pastoral da Crianga da Pastoral da Crianga

Arcebispo Metropolitano da Paraiba
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VER
Como estao as criancas pobres que
vivem no meu Ramo?

“O Senhor lhe disse: "Eu vi a opressao de meu povo no Egito, ouvi o grito de

aflicdo diante dos opressores e tomei conhecimento de seus sofrimentos. Desci
para liberta-los das méos dos egipcios e fazé-los sair desse pals para uma terra boa
e espacosa, terra onde corre leite e mel.”

(Ex 3, 7-8)

A missao do Coordenador é ver a situacao das familias, o que implica ouvir os
seus clamores e conhecer os seus sofrimentos, descendo até onde elas estéo
para fazé-las subir, isto é, conquistar uma vida em abundancia.

*Quando saiu da barca, Jesus viu uma grande multidao e teve compaixao
porque elas estavam como ovelhas sem pastor”.

Os Coordenadores saem de onde estao para ver a situacao das familias: assim
terdo compaixao, isto &, sentirdo junto com as familias acompanhadas o que elas
sofrem. Serao bons pastores.

Para ajudar nesse VER, a Pastoral da Crianga conta com o valioso esforgo de
seus Lideres, que mensalmente, anotam em seu Caderno e depois nas FABS —
Folha de Acompanhamento das Agdes Béasicas de Saulde, Nutricéo e Educacgao o
que esta ocorrendo com as criangas acompanhadas pela Pastoral da Crianga.

Vamos dar uma olhada no que os Lideres nos contam? Para isto, temos os
seguintes relatoérios:

* Relatério das Mensagens.

* Extrato dos Indicadores.

» Extrato das Comunidades.

E dificil VER tudo ao mesmo tempo. Assim, vamos comecar por quatro
indicadores, sob o ponto de vista do coordenador de Ramo:
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% Gestantes com a altura uterina medida

No Brasil, a cada ano, morrem cerca de 70.000 criancas menores de b anos.
Destas criancas, quase a metade morre antes de completar uma semana de vida.

Para diminuir essa mortalidade € necessario que a gestante:
* inicie o pré-natal tao logo saiba que esta gravida;

* receba um pré-natal com qualidade;

» tenha acesso a um parto adequado.

A medida da altura uterina € um dos indicadores de qualidade do pré-natal.
Vamos recordar para que ela serve? Para isto, leia as paginas 74 e 75 do Guia do
Lider.

O que os Lideres do seu Ramo nos contam sobre este indicador?

* veja no Relatério das Mensagens como esta o seu Ramo e como esté o seu
Setor:

— as gestantes de seu Ramo estao em melhor ou pior situagcao que as
gestantes de seu Setor?
— O que diz a mensagem?

* No Extrato dos Indicadores, veja como estava a situacao das gestantes ha
um ano atras. As lideres estéao informando melhora ou piora no
atendimento?

* No Extrato das comunidades veja quais as comunidades que tem
atendimento adequado (todas as gestantes tém sua altura uterina medida),
quais tem dificuldades no pré-natal e quais as comunidades que néao tem
gestantes acompanhadas pela Pastoral da Crianca.

% Criancas de 6 meses que mamam so6 no peito

O aleitamento materno é a agao de salde que mais previne doencas e mortes.
Ja estéa provado que muitas doencgas dos adultos, como hipertensao, obesidade e
diabetes, ocorrem com menos frequéncia nas pessoas que foram amamentadas
por ao menos um ano, sendo s6 no peito nos primeiros seis meses de vida.

Vamos recordar as vantagens da amamentacéo para o bebé? Para isto, leia a
pagina 35 do Guia do Lider.
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O que os Lideres do seu Ramo nos contam sobre este indicador?

* veja no Relatério das Mensagens como esta o seu Ramo e como esta o seu
Setor:

— 0s bebés de seu Ramo estdo em melhor ou pior situagao que as bebés de
seu Setor?
— O que diz a mensagem?

* No Extrato dos Indicadores, veja como estava o aleitamento materno ha um
ano atras. As lideres estao informando melhora ou piora?

* No Extrato das comunidades veja quais delas tém mais facilidade em
conseguir o aleitamento materno exclusivo: todas as criangas mamam so no
peito até os seis meses de vida? Quais tém dificuldades e quais as
comunidades que nao tém criancas com 6 meses sendo acompanhadas pela
Pastoral da Crianca?

% Criancas com sobrepeso ou obesidade (acima da linha 2dp)

As Ultimas pesquisas informam que a desnutrigao (pouco peso para a sua
idade) nao é mais problema de saude publica no Brasil. Ha 20 anos, o maior
problema era a falta de comida. Hoje, a maior parte dos desnutridos tém alguma
doenca que os leva a desnutricao. No entanto, dois novos problemas estao
aumentando muito:

» desnutricao por micronutrientes como, por exemplo, a anemia;

* sobrepeso e obesidade.

O que os Lideres do seu Ramo nos contam sobre este indicador?

* veja no Relatério das Mensagens como esta o seu Ramo e como esta o seu
Setor;

* as criancas de seu Ramo estao em melhor ou pior situagao que as criangas
de seu Setor?

* O que diz a mensagem?

No Extrato dos Indicadores, veja como estava o percentual de criangcas com

sobrepeso ou obesidade ha um ano atrés. As lideres estao informando

melhora ou piora?

No Extrato das comunidades veja quais as comunidades que tém mais

criancas com sobrepeso ou obesidade e quais néo tém este problema.
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Vamos recordar a importancia da Alimentacéo? Para isto, leia a pagina 234 do
Guia do Lider.

% Criancas pobres acompanhadas pela Pastoral da Crianca

O lema da Pastoral da Crianca é: "Para que todas as criancas tenham vida”, No
relatério “NUmero de criangas acompanhadas pela Pastoral da Crianga no
municipio” podemos ver quantas criancas pobres existem em nosso municipio e
quantas sao acompanhadas pela Pastoral da Crianca.

Podemos dizer que todas as criancgas pobres estao na Pastoral da Crianga?
Como esté o seu Ramo? Quanto falta para acompanhar todas as criangas pobres
que vivem em seu Ramo? Vamos recordar a Misséo da Pastoral da Crianga lendo
as paginas 291 e 292 do Guia do Lider.
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Passos dos Discipulos de Emals
Evangelho de Lucas 24, 13-35

Este texto sobre a Missdo do Coordenador tem o mesmo objetivo do Guia do
Lider: unir Fé e Vida, Mistica e Acao. Para isso toma como base a narrativa
evangélica de Lucas a respeito dos discipulos de Emaus.

Esta passagem do evangelho, neste texto, € dividida em quatro passos para
iluminar e fundamentar os momentos da metodologia da Pastoral da Crianca: ver,
julgar, agir, avaliar e celebrar.

1° Passo de Emaiis: partir da realidade
(Lc 24,13-249)

O texto de Lucas mostra Jesus encontrando dois amigos numa situacao de
fuga, de medo e de descrenca. Estavam fugindo de Jerusalém, da comunidade.
Sabemos que um deles se chama Cléofas. Nao sabemos o nome do outro. Mas
como o texto evangélico nos informa que Cléofas era casado e que sua mulher se
chamava Maria (Jo 19,25), podemos deduzir que estamos diante de um casal de
discipulos. A morte de cruz tinha matado neles a esperanca. Entao Jesus se
aproxima e comeca a caminhar com eles. Participa da conversa, provocando e
escutando. Pergunta: “De que vocés estéo falando?”. A ideologia dominante, a
religiao oficial, a doutrina ha tanto tempo transmitida sem vivéncia impedia-os de
enxergar, de desenvolver uma consciéncia critica. Esta cegueira impedia-os de
perceber algo de novo nos Ultimos acontecimentos ja que “Ndés esperavamos que
fosse ele quem libertaria Israel; mas...” (Lc 24,21).

O texto nos mostra os primeiros passos de um encontro biblico: aproximar-se
das pessoas com seus problemas, escutar a realidade da vida delas, os
problemas que invadem o cotidiano. Saber fazer as perguntas certas para que
elas desabafem suas angustias e suas frustracdes. Fazer perguntas que ajudem a
olhar a realidade com um olhar mais critico. Saber entender a realidade é o
primeiro passo para enfrenta-la e supera-la.
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2° passo do Evangelho de Emaiis: usar a Biblia para
iluminar a realidade (Lc 24,25-27)

Com a ajuda da Biblia, vamos transformar os fatos que nos parecem sinais de
morte e de cruz em sinais de vida e de esperanca. Tudo aquilo que nos impede de
caminhar pode ser transformado em forgas e luz para ajudar na caminhada.

A Biblia é uma luz e a luz serve para iluminar ao nosso redor. Entao que ela
sirva para entender o que Deus espera de nés e o que Ele quer nos dizer através
dos textos sagrados.

Este é o segundo momento, o momento do Julgar, de iluminar a realidade.
Neste momento vamos usar, além da Biblia, os Documentos da Igreja e da
Pastoral da Crianga como luzes para os passos da caminhada. Cada um de nés
foi chamado por Deus para realizar essa missao de fé e vida. E esse chamado,
fortalecido e alimentado pela mistica crist&, nos torna membros de uma Unica
famflia: a Familia Pastoral da Crianca, chamada por Deus para servir aos mais
empobrecidos de nossas comunidades em busca da vida plena para todos.
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JULGAR
As criancas pobres de meu Ramo tém
vida em abundancia?

Iluminar a realidade
Biblia

Uma pessoa se torna parte da familia da Pastoral da Crianca quando pde em
pratica a sua fé e vai ao encontro das criancas e gestantes de sua comunidade. E
como disse Sao Tiago: “Meus irmaos, que adianta alguém dizer que tem fé,
quando ndo a pdoe em pratica? Podeis ver, pois, que alguém é justificado com
base naquilo que faz e nao simplesmente pela fé.” (Tg 2, 14.24).

Documentos da Igreja

Documento de Aparecida
“E urgente a tarefa de entregar a nossos povos a vida plena e feliz
que Jesus nos traz, para que cada pessoa humana viva de acordo
com a dignidade que Deus lhe deu” (n. 389).

Jesus é o sinal do amor do Pai pelos homens. Pela sua vida e pela sua morte
demonstrou concretamente este amor. Nos que aceitamos a pessoa de Jesus
pela nossa fé, tornando-nos assim seus discipulos, ndo podemos deixar de amar
nossos irmaos e assim colaborar no andncio e na realizagao do Reino de Deus,
na sociedade. “Todo discipulo € missionario”(Documento de Aparecida n® 144). A
nos compete construir o Reino da Vida que Jesus veio trazer a terra. “Eu vim para
que todos tenham vida e a tenham em abundancia”. (Jo 10,10)

A infancia, hoje em dia, deve ser destinataria de uma

acdo prioritaria da Igreja, da famfilia e das instituicdes
do Estado (n. 438).
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Diretrizes Gerais da Acao Evangelizadora da Igreja do Brasil (2008-2010)

Na Assembléia Geral da CNBB de 2008, os Bispos langaram o documento
Diretrizes Gerais da Acdo Evangelizadora da Igreja do Brasil. E uma continuidade
das Diretrizes dos quadriénios anteriores, com inovagoes que devemos estar
integrando na nossa acgao pastoral.

Objetivo geral
Evangelizar a partir do encontro com Jesus Cristo como discipulos
missionarios, a luz da evangélica opcéo preferencial pelos pobres,
promovendo a dignidade da pessoa, renovando a comunidade,
participando da construcao de uma sociedade justa e solidaria,
“para que todos tenham Vida e a tenham em abundancia”. (Jo 10,10)

As Diretrizes “sao imprescindiveis para todos os que se alegram em assumir a
Missdo Evangelizadora: Comissdes Episcopais, Dioceses, redes de comunidades,
organismos, movimentos, congregacoes, em suma todos os agentes de pastoral.
Assim se constroi a unidade respeitando-se e valorizando as diferencas e
evitando-se a dispersao de esforcos e iniciativas” (pagina 11).

As atuais Diretrizes Gerais da A¢do Evangelizadora continuam ressaltando o
servico, o dialogo, o anlncio e o testemunho de comunhao como quatro exigéncias
intrinsecas da evangelizacao. O evangelizador, tendo presente o contexto em que se
encontra, deve mostrar que sua mensagem esta a servico da vida, sobretudo num
tempo em que ela se encontra sujeita as mais diversas ameacgas, que produzem
situagdes desumanas incompativeis com o Reino de Vida trazido por Cristo (n° 571).

As atuais Diretrizes mantém os trés ambitos de agao das Diretrizes anteriores:
pessoa, comunidade e sociedade.

a) Promover a dignidade da pessoa
Fomos criados por Deus, por amor. A dignidade da pessoa humana tem sua
raiz no fato de ter sido criada por Deus. Dal que nos compete promover a
dignidade da pessoa humana desde a fecundacéo até a morte natural, porque
0 ser humano é sagrado em todas as circunstancias e condicdes de vida.
Como pistas de acao, as Diretrizes colocam a necessidade da visita ao
irmao. Estas visitas sdo “oportunidades de préaticas solidarias ou
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participacao em projetos comuns, experiéncia de amizade e reciprocidade,
experiéncia de doacao gratuita a servico dos irméos” (Diretrizes n° 118).

E o n®121 acrescenta: “A infancia, mais do que em épocas anteriores, é
terreno de urgente missao. Esta missao se concretiza ja na firme defesa do
direito ao nascimento. Permanece no acompanhamento dos primeiros anos
de vida em que, gracas a trabalhos como o da Pastoral da Crianca, a vida
ameacgada manifesta todo o seu vigor”.

b) Renovar a comunidade
Criado por Deus Trindade, comunidade perfeita, o homem sé se realiza quando
descobre que precisa viver como irmao de seus irméaos. A vida fraterna em
comunidade nos faz ter atitudes de apoio mUtuo, de solidariedade.
Como pistas de agéao se propde a vida fraterna na comunidade fazendo do dialogo
regra permanente para a boa convivéncia e aprofundamento da comunhao.
Propde uma grande animacao biblica para que as comunidades se tornem
*ainda mais escolas tanto de conhecimento e interpretacéo da Sagrada
Escritura, quanto de oracéao e vivéncia” (Diretrizes n° 161).
Na comunidade todos participam com 0s seus servicos e ministérios para que a
comunidade seja viva. O respeito pelos irméos nos ajuda a crescer na vivéncia
ecumeénica para, juntos, trabalharmos pelo bem comum e pela promoc¢ao da vida.

c) Construir uma sociedade solidaria
A luz da fé, percebemos que as condicdes de vida de milhdes de
abandonados, excluidos e ignorados em sua miséria e dor, contradizem o
projeto de Deus e desafiam os cristaos a um compromisso ainda mais
efetivo em prol da vida (Diretrizes n° 176).
A opcéao pelos pobres ndo pode ficar restrita a um plano tedrico e emotivo.
Precisa manifestar-se em gestos visiveis, principalmente na defesa da vida
(Diretrizes n® 177).
A fé é uma adesao a Jesus Cristo e seu projeto que é o mesmo do Pai. Nossa
fé nos leva a um compromisso social para concretizar o projeto de Deus na
sociedade; nossa fé nos leva a nos comprometermos com os pobres.
Como pistas de acao, entre outras, se propée um trabalho por uma cultura
de vida. Atuamos para criar condigdes minimas de subsisténcia, incluindo a
seguranca alimentar e nutricional.
Ha necessidade de que cada comunidade tome iniciativas de solidariedade,
especialmente em relacao as pessoas mais gravemente atingidas pela exclusao.




”””l Il ““”“)Wissé(ng Coordenador da Fuygtoral dgmilrianga l“”“'; ' |H|“I

Incentiva-se a participagéo ativa e consciente nos Conselhos de Politicas Publicas.
Pretende-se promover um didlogo com as culturas, uma organizacao
pastoral adequada a realidade urbana.

O mundo da educacao e dos meios de comunicacao social deve ser evangelizado.
Consciente de que precisa enfrentar as urgéncias da miséria e da exclusao, o
discipulo missionario também sabe que nao pode restringir sua solidariedade
ao gesto imediato da doacéo caritativa (... ). Antes de tudo, ela implica convivio,
relacionamento fraterno, atencéo, escuta, acompanhamento nas dificuldades,
buscando, a partir dos préprios pobres, a mudanca de sua situacao.

Documentos da Pastoral da Crianca
Conforme seu Estatuto, artigo 2, a Pastoral da Crianga tem como objetivo o
desenvolvimento integral das criancas e promove, em funcao delas, também suas
familias e comunidades, sem distingado de raca, cor, profissao, nacionalidade,
sexo, credo religioso ou politico.
Entre os varios documentos da Pastoral da Crianga esta o Guia do Lider e este livro.
Planejamento geral das acoes
Planejar € a melhor forma de organizar as idéias e definir as melhores acées
para alcancar um determinado objetivo. Para se construir um planejamento é
necessario observar os passos abaixo:
1° passo - Ciclo Resolutivo dos Problemas
Contato com
0 problema
Compreensao clara
do problema
Estabelecimento
de objetivos
Busca de
Informagdes Bysca de Formulagéo
Informagdes de estratégias
Direcionar Busca de
recursos Informacdes

Busca de
Informacdes

Busca de
Informagdes

Busca de
Informagoes
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2° passo - Elaboracédo do Plano de Acéao

Conhecendo o ciclo resolutivo podemos ver a realidade do Ramo e constatar

que acdes sao necessarias para alcancgar objetivos:

* Contato com o problema: fazer um levantamento das comunidades e
priorizar as mais pobres para iniciar os contatos.

« Compreenséo clara do problema: quantas criangas residem no Ramo?
Quantas gestantes?

+ Estabelecimento de objetivos: visitar as familias de casa em casa,
identificar as pessoas de apoio e lideres; identificar o capacitador para a
capacitacao dos lideres.

* Formulagéo de estratégias: quem vai ajudar o Coordenador de Ramo; como
utilizar os meios de comunicacdo; como conseguir o apoio do paroco,
professores, catequistas, lideres de comunidades vizinhas; e como
capacitar e manter o acompanhamento dos lideres.

» Direcionar recursos: humanos, materiais e financeiros;

* Acdao: agendar a data para realizar a visita, agendar a data para a
capacitacao dos lideres, entre outras agcoes necessarias para atingir o
objetivo.

+ Avaliagéo:

— O que fiz de bom ou de ruim e quais as circunstancias que me levaram a
fazer algo ruim ou bom?
— O que deixei de fazer?
— Por que nao fiz o que deveria ter feito?
— O que poderia ter sido feito, mas néo fiz?
— Em seguida: O que posso e devo fazer daqui para frente?
Avaliar o processo desempenhado pela equipe para verificar se obteve:
— sucesso: comunidade cadastrada, lideres capacitadas, indicadores de
resultados.
fracasso: neste caso responder as perguntas, utilizando para cada uma
delas os seguintes itens: Obstéculos (impedimentos, dificuldades);
Desafios (motivacéao) e Possibilidades.
* Procedimentos: listar, priorizar, operacionalizar, estabelecer cronograma,
divulgar. Nos intervalos entre uma etapa e outra buscar sempre
informagdes a respeito.
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Definicao das prioridades de implantacao

O inicio da Pastoral da Crianca nas comunidades se dé pelas agdes bésicas de
salde, nutricado, educacao e cidadania. Quando elas estdo consolidadas, gradualmente
se implantam agdes complementares e, se necessario, as acoes opcionais. Foram
definidas por ordem de prioridades em trés grandes blocos de Ac¢des:

Acodes Basicas

A Pastoral da Crianca deve iniciar pela:

» Capacitacgao de lideres Comunitéarios, tendo como instrumento principal o
Guia do Lider da Pastoral da Crianga. No Guia do Lider estdo enfocados
toda a missao da Pastoral da Crianga e os trés principais instrumentos para
multiplicar o saber e a solidariedade:

— visita mensal as famflias acompanhadas;
— dia da Celebracao daVida; e
— a Reuniao Mensal para Reflexao e Avaliagao.
* Educacao de Jovens e Adultos para lideres que nao saibam ler e escrever.

Este tema também podera ser aprofundado utilizando no
Guia do Lider nas paginas 136 e 137, cujo tema é

“Organizando as atividades do Lider.”

Acoes Complementares

Devem ser implementadas apds as acoes basicas:

* Educacao de Jovens e Adultos para maes de criancas acompanhadas pela
Pastoral da Crianca.

* Brinquedos e Brincadeiras.

» Controle Social e Politicas Publicas.

Acoes Opcionais

Estas acdes devem ser implementadas, segundo a necessidade das
comunidades, apos terem sido implantadas as Acdes Basicas e as A¢oes

Complementares. Séo elas:

» Comunicagéao e Mobilizacao Social.
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* Programas de Radio.
* Educacao de Jovens e Adultos para outras pessoas da comunidade onde
atua a Pastoral da Crianca.

A Missao dos Lideres e Coordenacoes da
Pastoral da Crianca

A Pastoral da Criangca, com o mesmo espirito dos primeiros cristaos, e
também como estrutura, procura ser a presenca da lgreja de Cristo no mundo de
hoje. “Na Pastoral da Crianca anunciamos a boa nova ajudando gestantes,
criancgas e familias a perceberem a sua dignidade de filhos de Deus. A medida
que criamos condicoes para as criancas se desenvolverem, elas vao adquirindo
condigbes dignas de vida plena e realizam o projeto de Jesus” (Guia do Lider —
2007 — pagina 293).

Para realizar esta sua missao, a Pastoral da Crianca necessita de pessoas.
Para isso contamos com os lideres e coordenadores do servi¢co pastoral, em seus
varios niveis.

Para formular as estratégias é importante estar consciente do local de agéo e
da misséo de cada pessoa dentro da Pastoral da Crianca, bem como, dos
recursos disponiveis.

Comunidade - local de acdo da Pastoral da Crianca
“A vida em comunidade é essencial a vocacéo crista. O discipulado e a missao
sempre supdem a pertenca a uma comunidade”. (Documento de Aparecida n° 164)

A Pastoral da Crianga organiza as comunidades em torno de um trabalho de
promogao humana no combate a mortalidade infantil, a desnutri¢ao, a violéncia
doméstica e a marginalidade social. Com isso, ajuda eficazmente na educacéao
para uma cultura de paz e na melhoria da qualidade de vida dos mais pobres.

A metodologia de trabalho € acompanhar gestantes e criangas menores de 6
anos que moram nas comunidades pobres, especialmente, nas periferias das
grandes cidades e nos pequenos e médios municipios brasileiros, tanto no meio
urbano e rural, quanto em areas indigenas.
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Definigcéo Geral sobre o que é uma comunidade no dicionario:
Comunidade é qualquer grupo social, cujos membros habitam uma
determinada regiao; qualquer conjunto habitacional considerado
como um todo, em virtude de aspectos geogréaficos, econdmicos e/ou
culturais comuns; qualidade ou estado do que € comum; comunhao.

Cadastro da Comunidade na Pastoral da Crianca

* A comunidade é cadastrada no Sistema de Informacao pela Coordenacao
Nacional, por meio das FABS, ou diretamente pela Coordenacéo de Setor, via
Internet. Caso seja cadastrada pela FABS, a Coordenacao Nacional envia para
a Coordenagéao de Setor um “Informe de Cadastro de Comunidade”, com o
objetivo de confirmar se os dados da comunidade estdo corretos. As
comunidades sao cadastradas em um dos seguintes tipos:

* Urbana: comunidade urbana com infra-estrutura (com ruas demarcadas,
agua e luz elétrica);

* Urbana precaria: comunidade urbana sem infra-estrutura (sem ruas
demarcadas, agua ou luz elétrica);

* Rural: comunidade situada em &rea de campo, fora da cidade;

* Indigena: comunidade apenas de indios — conforme FUNAI,

* Acampamento/ ocupacédo: comunidade urbana ou rural; proviséria ou em
conflito;

* Assentamento rural: comunidade rural em area de assentamento (com
autorizacao do Governo);

*Pastoral Carceraria: as comunidades tipo "Pastoral Carceréria", fazem parte
de um projeto entre as duas Pastorais em que as "detentas" séao
capacitadas como lideres da Pastoral da Crianga e acompanham as
gestantes detentas e as criancas das outras detentas. As visitas realizadas
por lideres que nao sejam detentas nao devem ser classificadas como
comunidades da Pastoral Carceraria.

* Quilombo: devem ser consideradas como remanescentes das comunidades
dos quilombos "os grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto-
atribuicao, com trajetéria histérica propria, dotados de relagcoes territoriais
especificas, com presuncéao de ancestralidade negra relacionada com a
resisténcia a opressao histérica sofrida" (decreto n® 4.887 — Casa Civil);

* Ribeirinha ou Molhe ou Palafita: que se encontra préoximo a rios, ribeiras ou
lagos.
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 Noémades: acampamento das criancas e gestantes ciganas, em parceria
com a Pastoral dos Némades.

O Lider da Pastoral da Crianca

A experiéncia brasileira, apds esses vinte e cinco anos de Pastoral da Crianca,
mostra o perfil que mais se adequou a importante missao do lider comunitério, a
espinha dorsal de todo o trabalho. Assim sendo, somente é considerado lider
comunitéario, o voluntério que possua o perfil abaixo:

« E voluntério.

» Foi capacitado no Guia do Lider.

» Seja alfabetizado ou conte com apoio de um alfabetizado.

* More na comunidade ou muito proximo a ela — inicialmente, é possivel
contar com pessoas de outras comunidades até que se forme um grupo
local.

« Acompanhe gestantes e até 15 criancas pobres, menores de seis anos, e
suas familias (maes e pais).

» Esteja disponivel para as agdes prioritarias do lider da Pastoral da Criancga:

— Visita Domiciliar;

— Celebracao da Vida;

— Reunido para Reflexao e Avaliagao.

» Conheca a realidade da comunidade.

» Tenha o material educativo basico da Pastoral da Crianga.

» Possua um perfil em que se destaquem as caracteristicas de saber ouvir,
observar, acatar, ser simpatico e solidario, além da vontade de participar na
melhoria das condi¢des de vida das familias pobres.

* Tenha a capacidade de somar esforcos e compartilhar

* Busque o desenvolvimento integral das criancas, tendo como resultados
esperados a reducéao da desnutricao, da obesidade, da mortalidade infantil,
e outros (indicadores das FABS).

Material Educativo Bésico da Pastoral da Crianca
Guia do Lider, balanga, FABS, Caderno do Lider, colher-medida do soro
caseiro, cartdo da crianga, cartdo da gestante, Jornal da Pastoral da
Crianca, carteira de identificacdo do lider e Lagos de Amor.
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Os Coordenadores de Ramo e de Area

O Coordenador de Ramo, assim como todos os membros da Pastoral da
Crianca, tem como misséao criar condicoes para que os Lideres possam realizar
sua missao.

Tudo o que o Coordenador de Ramo realiza, como por exemplo: planejamento e
organizacao do trabalho pastoral, acompanhamento da qualidade da capacitacao
e formacéao continua dos Lideres, visita as comunidades e suas coordenacoes,
prestacao de contas, se justifica para criar condicdes para que os lideres possam
realizar a Misséo da Pastoral da Crianca com as familias.

Da mesma forma, o Coordenador de Area tem a missao de acompanhar os
varios Ramos com o mesmo objetivo.

Como os primeiros cristaos, também os coordenadores, vao mostrar

disposi¢ao ao:

+ Servico: “Pois o filho do Homem néo veio para ser servido, mas para servir
e dar vida em resgate por muitos” (Mc 10,45). Jesus fez da sua vida um
servico e assim também nés devemos seguir seu exemplo (Jo 13, 15).

» Dialogo: a evangelizacao acontece em uma cultura, em uma comunidade e
conta também com a participacao de pessoas de outras religides e culturas,
respeitando as diferencas (Jo 4, 1-38).

* Anuncio: “Ide pelo mundo inteiro e anunciai a Boa-Nova a toda criatura”
(Mc 16,15). E a dimens&o missionéaria. A Pastoral realiza esta misséo
quando os seus lideres chegam nas familias, comunidades, nos locais mais
distantes e necessitados para desenvolver as suas agoes.

* Testemunho de Comunh&o: viver na comunidade os valores da fé, da
partilha. Celebrar e viver em comunidade, “Nisto conhecerao todos que sois
0s meus discipulos: se vos amardes uns aos outros " (Jo 13,3b). Na Pastoral
da Crianca é fundamental este espirito fraterno.
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Ser Coordenador na Pastoral da Crianga é:

* Estar a servigco da missao e das pessoas acompanhadas.

» Proporcionar um bom relacionamento entre as pessoas da equipe do Setor
a que pertence, permitindo um trabalho cooperativo, em equipe, com
respeito e integracao de esforcos, aproveitando os conhecimentos,
experiéncias e potenciais de cada um.

« Acompanhar as doacgoes e promocoes realizadas, bem como uso do recurso.

“Sejam alegres na esperanca,
fortes na tribulacao, perseverantes na oracdo”.
(cf. Rom 12,12)

Atribuicoes da Coordenacao de Ramo
a) Atividades Fins

Implantar a Pastoral da Crianga em outras comunidades:

* l|dentificar as familias e buscar novos lideres.

* Organizar as capacitacoes.

» Articular capacitadores do Guia do Lider nos Ramos e nas comunidades.

Manter as comunidades:

* Acompanhar o lider.

» Visitar pessoalmente a comunidade, ao menos uma vez ao ano, sendo que o
ideal seria visitar cada comunidade quatro vezes no ano.

* Revisar e enviar as FABS.

« Analisar os indicadores através dos relatorios recebidos.

« Formar equipe de apoio.

Reativar as comunidades sem sinal de vida:
« tomar providéncias caso as comunidades nao estejam enviando
regularmente as FABS.
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b) Atividades Meio

« Prestar contas mensalmente ao Setor.

» Participar das assembléia do Setor: uma vez ao ano acontece a assembléia
do Setor para avaliagéo e planejamento, sendo que a cada dois anos ha a
eleicdo do Coordenador de Setor.

* Promover a assembléia anual do Ramo: uma vez ao ano acontece a
assembléia do Ramo, sendo que a cada dois anos ha a elei¢ao do
Coordenador de Ramo.

* Promover a articulagdao com o paroco, com outras pastorais, com
movimentos e Conselhos Municipais de Saude e de Direitos.

Atribuicoes da Coordenacéao de Area

Para obter um bom desenvolvimento das acdes da Pastoral da Crianca nos
Ramos, é importante que a Coordenacgao de Area realize as seguintes atividades:

a) Visitar os Ramos de sua Area

» Visitar os Ramos, priorizando os que estao iniciando, ou que estao com
dificuldades, para animar a caminhada e orientar a pratica das acoes a
serem desenvolvidas com as familias.

b) Promover e participar de Encontros e Reunides

* Promover encontros e reunides com as Coordenagdes de Ramo de sua area
para auxiliar no planejamento das atividades.

» Incentivar e orientar os Coordenadores de Ramo para que fagam
semestralmente o relatério dos esforgos realizados, solicitados pelo
Coordenador de Setor,

» Participar de reunides da equipe da Coordenacao de Setor e colaborar na
organizacéao e dinamizacao dos encontros e capacitacdes a nivel de Setor.
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Estrutura da Pastoral da Crianca

A Pastoral da Crianca é um Organismo de Acéo Social da Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil = CNBB com a seguinte estrutura:

Niveis de coordenacdo e decisao

~
a) Assembléia Geral [Assembléia Geral

Orgao maximo da

Pastoral da Conselho Conselho Diretor Conselho

; 4 Encondmico Fiscal
Crianca, é composta |
majoritariamente Coordenagéo
. Nacional
pelos representantes estaduais

(88% dos seus 41

Coordenacdes
mem bl’OS)- Estaduais

. Coordenacdes
b) Conse|h0 D|ret0r Grandes Metropoles

Eleito pela Assembléia Geral

da Pastoral da Crianca e ratificado Coordenagées
de Setor
pela CNBE T
Coordenacdes
c) Coordenagédo Nacional de Ramo
Dé& apoio ao trabalho da |
. . Coordenacdes
Pastoral da Crianca em todo o Brasil. de Comunidade
d) Coordenacgéo Estadual ( Lideres )
Responsavel pelos diversos |
Setores do Estado. E indicada ( Familias )
pelos coordenadores de Setor e 5O I S

ratificada pelo Bispo
Responsavel pela Pastoral
da Crianca no Estado.

Organograma da Pastoral da Crianca

e) Coordenagéo de Setor
Responsével por diversos Ramos do Setor ao qual pertence. E indicada
pelos coordenadores de Ramo e ratificada pelo Bispo Diocesano.
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f) Coordenagédo de Ramo
Responsavel por diversas comunidades de uma mesma pardquia; seu
coordenador é indicado, em lista triplice, pelos coordenadores comunitarios
do respectivo Ramo e ratificado pelo Paroco.

g) Coordenagédo Comunitéaria
Exercida por um dos lideres da comunidade.

Regimento Interno da Pastoral da Crianca

O Regimento Interno da Pastoral da Crianca organiza o funcionamento dos
varios érgaos da Pastoral da Crianga. Vamos nos deter um pouco mais no que se
refere aos Conselhos de Representantes dos Beneficiarios e Agentes Voluntérios,
do qual vocés fazem parte diretamente.

Secdo VI - Conselhos de Representantes dos Beneficiarios e Agentes
Voluntarios

Parte | — Natureza e Composicdo dos Conselhos de Representantes dos
Beneficiarios e Agentes Voluntérios

Art. 33 — O Conselho de Representantes dos Beneficiarios e Agentes
Voluntéarios em nivel comunitério € constituido por um grupo de beneficiarios da
Pastoral da Crianga e um ou mais agentes voluntérios com seu coordenador. O
coordenador comunitario seré escolhido entre os lideres da comunidade a que
pertence e ratificado pelo coordenador do Ramo.

Art. 34— O Conselho de Representantes dos Beneficiarios e Agentes Voluntérios em
nivel de Ramo é constituido pelos coordenadores comunitarios, com o Coordenador de
Ramo e sua equipe de apoio. O Coordenador de Ramo seré indicado, em lista
triplice, pelos coordenadores comunitarios do respectivo Ramo. O Coordenador de
Setor apresentara a lista triplice ao paroco, que escolhe e ratifica um dos nomes.

Paragrafo Unico: Em Ramos que possuem apenas uma comunidade ativa, o
Coordenador de Ramo nao pode ser reeleito. Neste caso, o Coordenador de Ramo
serd indicado, em lista triplice, pelos lideres do respectivo Ramo. O Coordenador de
Setor apresentara a lista triplice ao paroco, que escolhe e ratifica um dos nomes. O
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Coordenador de Ramo sera indicado, em lista triplice, pelos lideres comunitérios da Unica
comunidade ativa, assim entendida aquela que tenha enviado Folha de Acompanhamento
das Acdes Bésicas de Saude, Nutricao e Educacéao (FABS), nos ultimos 3 (trés) meses.

Art. 36 — O Conselho de Representantes dos Beneficiarios e Agentes
Voluntéarios em nivel de Setor é constituido pelos coordenadores de Ramo e o
Coordenador de Setor. O Coordenador de Setor sera indicado, em lista triplice,
pelos coordenadores de Ramos. O coordenador estadual apresentara a lista
triplice ao Bispo, que escolhe e ratifica um dos nomes.

Art. 36 — O Conselho de Representantes dos Beneficiarios e Agentes Voluntéarios
em nivel estadual é constituido pelos Coordenadores de Setores, Coordenadores
Arquidiocesanos de Grandes Metrépoles, onde houver, e pelo o Coordenador Estadual.
O coordenador estadual sera indicado, em lista triplice, pelos coordenadores de Setores.
A Coordenacao Nacional apresentara a lista triplice ao Bispo responsavel pela Pastoral
da Crianca no Estado, para que se faga a escolha e ratificacao de um dos nomes.

Paragrafo 1° Em Estados compostos por apenas um Setor, 0 Conselho de Representantes
do nivel estadual é correspondente com o do nivel de Setor, sendo que seu coordenador
acumularé as funcoes de Coordenador de Setor e estadual, com mandato de 4 anos.

Paréagrafo 2°: Em Estados compostos por dois Setores, o Coordenador do Setor
da capital assume também a Coordenacao Estadual, com mandato de 4 anos.

Art, 37—As grande metrdpoles terao seu coordenador indicado por lista triplice, com os votos
dos coordenadores de Setores. O coordenador estadual é responsavel por apresentar a lista
triplice para a autoridade eclesiastica. O coordenador da grande metrdpole é responsavel pela
apresentacao da lista triplice dos respectivos Setores a autoridade eclesiastica responsavel.

Art. 38 — Cada Coordenador tera um suplente, eleito anualmente em Assembléia,
com a missao de representa-lo nas Assembléias Gerais e nos Encontros promovidos
pela Pastoral da Crianca, na impossibilidade do Coordenador comparecer.

Art. 39 — Nas assembléias convocadas para a indicacao da lista triplice nos
diversos niveis, € obrigatério que cada coordenador indique o0 nome de trés
pessoas diferentes no seu voto. Sera considerado nulo o voto que nao apresentar
trés nomes diferentes.

Art. 40 — O Conselho Diretor da Pastoral da Crianca, por solicitacao da
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Coordenacéao Estadual, podera criar Nucleos, cujos Coordenadores darédo apoio e
acompanharéo o trabalho das Coordenacgdes de Setor.

Paragrafo Unico — O coordenador de nucleo, ouvidos os coordenadores dos
Setores do respectivo nlcleo, sera nomeado pelo coordenador estadual. Ele
substitui o coordenador estadual nas funcdes que este delegar, participa das
Assembléias do Estado com direito a voz.

Art. 41 — A Coordenacéo de Setor poderd criar Areas, cujos coordenadores
dardo apoio e acompanharéo o trabalho das coordenacdes dos Ramos. O nimero
de Areas ndo poderé ser superior a um terco do nimero de Ramos do Setor.

Paragrafo Unico: O coordenador de area, ouvidas as bases, serd nomeado pelo
Coordenador de Setor. Ele participa das assembléias do Setor do qual ele faz
parte, com direito a voz.

Art. 42 — Os coordenadores da Pastoral da Crianca em nivel comunitario, de
Ramo, de Setor e de grande metropole terdo mandato de dois anos; 0 mandato do
coordenador estadual é de quatro anos.

Paragrafo 1°: O mandato méaximo consecutivo, em todos os niveis citados
acima, sera de oito anos.

Paréagrafo 2°: O inicio do mandato dos coordenadores deve ocorrer em um
prazo nao inferior a 30 dias e ndo superior a 60 dias da Assembléia que indicou a
lista triplice, podendo ocorrer na data da ratificacdo pela autoridade eclesiéstica,
quando houver impedimento do coordenador anterior.

Art. 43 — Os coordenadores ou qualquer membro das coordenacdes podem ser
destituidos de suas fungdes, se houver razao grave, pela mesma autoridade que
os ratificou ou nomeou, depois de consultada a instancia imediatamente superior.

Art. 44 — Participa ordinariamente, com direito a voz, na reunido de escolha dos
coordenadores, o coordenador da instancia imediatamente superior e a
autoridade eclesiastica, ou representantes.

Art. 45 — No caso de vacancia da coordenacao, em qualquer nivel e independente
do motivo, a escolha do novo coordenador sera feita no prazo de 30 dias.

Paragrafo Unico — Por solicitacado da respectiva autoridade eclesiastica ou
coordenador estadual este prazo podera ser ampliado para 90 dias, devendo ser
nomeado um coordenador interino por este prazo.
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Art. 46 — Quanto a participacéo na politica partidéaria:
| — sigam as orientacdes da prépria Diocese;
Il — quem se candidatar a cargo politico eletivo nao pode em sua campanha
utilizar-se da Pastoral da Crianca e seus recursos;
Il —a partir da homologacgao da candidatura, o coordenador ou lider se
licenciara de sua funcéo;
IV — caso seja eleito, continua licenciado, podendo permanecer como
membro da equipe se ndo houver inconveniéncia;

V —ndo sendo eleito e ndo havendo inconveniéncia, poderé reassumir sua fungéo.

Relacao da Pastoral da Crianca com Igreja e a
Republica Federativa do Brasil

A Pastoral da Crianga, EEE Republica
para facilitar a sua CNBB . Federativa
o , Crianca .
organizagao, criou uma do Brasil
nomenclatura prépria. No
quadro observa-se as Regido
- , - Regional
relacdes entre a organizagao da CNBB
Coordenacéao
da CNBB, da Pastoral da Estadual Estado
Crianga e da Republica
. , Sub-regional
Federativa do Brasil: @
e Azul: estrutura da
Igreja Catdlica no Diocese '_+C°°rde“asa°
‘ de Setor
Brasil, observando-se o
L A . Vicariato
seu direito canodnico; Regiao Episcopal
L Forani
« Verde: estrutura prépria s Municion
unicipio

da Pastoral da Crianga,

desenvolvida para Coordenagio
o . B Paréquia 1 de Ramo

facilitar a articulagéo e

agilizar suas atividades;

e Amarelo: estrutura da

Republica Federativa do Comunidade
Brasil.
=0 Autoridade Eclesiastica
Nos trés blocos de —» Relagao Cadastral

organizacao, a comunidade é base de todo o trabalho.
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As linhas indicam ligacdes entre os blocos. Por exemplo:

» Uma Coordenacao de Setor estara obrigatoriamente ligada a uma Diocese.

» A Coordenacéao de Setor podera coincidir totalmente com a Diocese ou ser apenas
uma parte de Arquidiocese. Conforme a organizagao da Arquidiocese, esta
parte pode ser chamada de Vicariato, Regiao Episcopal, Forania, Decanato etc.

Formacao Continua

“A pessoa amadurece constantemente no conhecimento amor e seguimento de
Jesus Mestre, se aprofunda no mistério de sua pessoa, de seu exemplo e de sua
doutrina”. (Documento de Aparecida n° 278 letra c)

O lider comunitério deve estar sempre atualizando os conhecimentos
adquiridos na capacitacéao do Guia do Iider. Uma das formas é participar sempre
das Reunides para Reflexdo e Avaliacéo. Também deve utilizar o material enviado
pela Coordenacao Nacional, como; Jornal da Pastoral da Criancga, programa de
radio (Viva Vida), entre outros. Assim sempre esta atualizado e pronto para
orientar as familias.

O que entendemos por formacéao continua é o processo que engloba desde as
atividades da capacitacao inicial, do aperfeicoamento e até o acompanhamento
do trabalho desenvolvido nas comunidades. A formacéo continua deve ter por
base 0s seguintes aspectos:

» A realidade das comunidades.

» O saber e a experiéncia de maes, lideres, coordenadores e profissionais

envolvidos.

* O aprofundamento dos conhecimentos técnicos.

» A vivéncia da mfstica que envolve fé e vida.

* Os resultados alcancados.

Ser capacitado é um direito que o Lider tém, sendo que a

capacitacao inicial deve ser a do Guia do Lider.

Capacitacao do Guia do Lider

Objetivo: Formacéo do Lider para acompanhamento das Acées Bésicas de Salde,
Educacéo, Nutricéo e Cidadania da Pastoral da Crianca, através do Guia do Lider.




Il I |
i Il R Crianca Il

A capacitacdo é feita em duas partes sendo:
* 1°parte: 11 etapas. Essa parte trabalha desde a gestante até o bebé de 1 ano.
« 2° parte: 4 etapas. Essa parte trabalha a crianca de 1 ano até a crianca de 6
anos incompletos.
Tempo ideal de cada etapa: 3 horas e 30 minutos.
Numero minimo de participantes: 15 pessoas.
Numero maximo de participantes: 20 pessoas.

Quem é o Capacitador e qual seu compromisso: ¢ uma pessoa da equipe do
Ramo, capacitada e com a incumbéncia de capacitar os lideres. Séo pessoas
voluntarias ou cedidas por outras instituicdes engajadas nos trabalhos da
Pastoral da Crianca. Para isso é importante que tenham a oportunidade de
conhecer uma comunidade antes de assumirem o compromisso. Com isso,
entrardo em contato com o trabalho dos lideres, participando das seguintes
atividades: Visita Domiciliar, dia da Celebracao da Vida, Reuniao para Reflexéo e
Avaliacao. Apds serem capacitados de acordo com a atividade a que se propdem
realizar, os capacitadores assumem o compromisso de realizar no minimo quatro
capacitacoes para lideres.

E fundamental que o Coordenador de Ramo saiba que precisa buscar a
quantidade de capacitadores suficientes para que seus lideres sejam
capacitados.

Com o Guia 2007 a sugestado é que se tenha um Lider Capacitador
na comunidade que possa capacitar outras pessoas da mesma
comunidade para se tornarem lideres.

A Coordenacao Nacional expedira certificado as pessoas que cumprirem
todas as etapas estabelecidas para a capacitacao, com o tempo adequado.

Metodologia da Capacitacao

A redacéo e a capacitacdo do Guia do Lider foram pensadas para incentivar a
interacao entre os capacitados e a relacao entre a teoria e pratica. Destacamos
abaixo as principais premissas e recursos didaticos em que estdo baseadas:

» Dialogo — A fala dos participantes facilita o interesse deles pelo contetdo

estudado e permite a troca de experiéncias e conhecimentos. Sendo assim,
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o capacitador deve ter uma atitude de escuta e acolhimento, mas ao mesmo
tempo saber dosar as participacoes, orientando para que haja objetividade
e clareza nas colocacdes, para que todos tenham a oportunidade de falar.

» Leitura Interativa — Para fazer o estudo do Guia, cada participante pode ler
uma pagina em voz alta. O capacitador estimula comentarios, troca de
experiéncias, esclarecimento de dlvidas para verificar se os participantes
entenderam o texto lido. Depois parte para a leitura de outra pagina.

* Relacédo Fé eVida — As citagdes biblicas que estao colocadas em varias
paginas do Guia do Lider permitem uma reflexdo sobre os contelidos
estudados a luz da Biblia. O capacitador pode estimular os participantes a
partilharem rapidamente suas reflexdes.

* Mini-oficinas — O treinamento préatico na prépria capacitacao, treinando o
“uso” de ferramentas de trabalho do lider — tarar a balanga, anotar o peso
na curva ou fazer o soro caseiro — deve acontecer de acordo com o
momento em que esses temas aparecem no Guia do Lider, para reforcar o
aprendizado correto.

+ Atividades de animacéo e relaxamento — O uso de cancées, brincadeiras,
dancas, relaxamento, entre outros, durante as etapas da capacitacao, sao
recursos que permitem um descanso e depois a retomada de maior atencao
dos participantes. A sugestao é que, entre a leitura de alguns temas com o
tftulo em cor laranja, o capacitador faca uma dessas atividades quando
perceber cansaco, sono e desvios do assunto. Dinamicas breves para
introduzir ou discutir um conteddo também favorecem o interesse e a
participagao.

» Tarefas de casa — As atividades praticas junto as familias e na comunidade,
propostas no final de cada etapa, visam aproximar os conteldos estudados
no Guia do Lider com a vida da comunidade e a realidade local. Essas
tarefas permitem também que as dlvidas surgidas durante a préatica
possam ser discutidas durante a capacitacao, o que ajuda a melhorar a
aprendizagem e fortalecer a seguranca dos participantes.

Tendo como base essas orientacdes, cada capacitador devera planejar sua
capacitacao usando a criatividade para tornar o estudo do Guia do Lider
interessante e desafiante, de acordo com a quantidade de pessoas e com as
caracteristicas do grupo com o qual vai trabalhar.
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Recursos

“Enfim, irmé&os, alegrai-vos, trabalhai no vosso aperfeicoamento,
encorajai-vos, tende um mesmo sentir e pensar,

vivei em paz, e o Deus do amor e da paz estara convosco.”

(24 Cor 13,11)

Para o Coordenador de Ramo desenvolver a missao na Pastoral da Crianga ele
pode contar com os seguintes recursos:

Recursos Materiais

Séo materiais disponibilizados pela Coordenacgédo Nacional para desenvolver as
acoes basicas da Pastoral da Crianca nas comunidades. E direito do lider receber
0s materiais basicos para a realizagao do trabalho de acompanhamento das
familias na sua comunidade.

a) Solicitacdo de materiais:
A coordenacao de Ramo deve solicitar os materiais a Coordenacao de
Setor, de acordo com o nimero de lideres, famflias e comunidades,
considerando também a expansao da Pastoral da Crianga (vide quadro na
pagina 33). O Ramo devera ter um estoque minimo para suprir suas
comunidades.

b) Destinagdo dos materiais:
Cada material é produzido para um publico especifico da Pastoral da
Crianca. A solicitacao deve ser feita de acordo com esse publico. Alguns
materiais sao destinados aos lideres. Outros destinados somente as equipes
de capacitacéao e equipes de Coordenacao de Ramos, Areas, Setores,
NUcleos e Estaduais. E outros ainda, destinados as comunidades e familias.
Esta indicagao é feita no formulario de "Solicitacao de Materiais Educativos"
e deve ser observada tanto pelo Coordenador de Ramo quanto o de Setor.

c) Quadro de materiais basicos da Pastoral da Criancga.
Este quadro apresenta a relacéo de materiais educativos basicos da Pastoral
da Crianca e a quantidade ideal para cada publico alvo.
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Guia do Lider® lider novo n® lideres x 0,3
Caderno do Lider lider atuante n® lideres x 1,3
Carteira de Identificagao do Lider e selo do ano™ lider atuante n® lideres x 1,3
Jornal da Pastoral da Crianga™** lider n® lideres das FABS
Curva de crescimento — menino 1 lider novo n’ lideres x 0,3
Curva de crescimento — menina 1 lider novo n® lideres x 0,3
Cartdo da Gestante lider novo n lideres x 0,3
FABS comunidade n’ comunidades x 15
Mapa de situagao de gestantes
e criangas acompanhadas comunidade n’ comunidades
Balanga comunidade n° comunidades novas
Lagos de Amor gestante acompanhada n® lideres x 1,5
Colher Medida do Soro Caseiro e Santinho familia n’ lideres x 4
0s 10 mandamentos para a Paz na familia familia n’ lideres x 4
\Livro Ouro — verde 1 Ramo n’ Ramos novos )

* Considerar lideres novos em comunidades que ja possuem Pastoral da Crianga bem como novas
comunidades.

** 0 selo deve ser colado na carteirinha todo ano para atualizar sua validade.

*** Enviado mensalmente aos Ramos com FABS recebidas pela Goordenagao Nacional nos Gltimos 3
meses, conforme nimero de lideres

Recursos Financeiros
Apoio Financeiro Mensal

O que é: recurso financeiro exclusivo para o acompanhamento e
desenvolvimento das agdes bésicas de salde, nutricdo, educacao e cidadania,
calculado com base nas informacdes das FABS.

Fluxo de informacédo das FABS: a comunidade deve enviar a FABS preenchida
para a coordenacao de Ramo até no maximo dia 10 do més seguinte. O Ramo
deve revisar, assinar e encaminhar a FABS a Coordenagao Nacional até o dia 20.
Por exemplo:

« A FABS referente ao més de agosto é enviada pela Comunidade ao Ramo

no dia 10 de setembro.
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» Até o dia 20 de setembro, a coordenacéao de Ramo envia para a
Coordenacéo Nacional.

» No dia 25 de setembro, mais ou menos, o correio entrega a FABS em Curitiba.

» Esta FABS sera digitada pela Coordenacao Nacional em, no maximo 25 dias, a
contar do dia de entrega da FABS pelo Correio. Ou seja, até o dia 20 de outubro
as informacoes desta FABS estarao disponiveis no Sistema de Informacoes.

Como é feito o célculo: no primeiro dia Gtil de cada més, a Coordenacgao
Nacional da Pastoral da Crianca faz o célculo do Apoio Financeiro Mensal,
baseado nas FABS digitadas desde o Ultimo Apoio Financeiro Mensal (AFM).

Para ficar claro, vamos continuar o exemplo anterior:

* A FABS de agosto, que foi digitada até o dia 20 de outubro, entrara no AFM
calculado no dia 01 de novembro.

* Esse AFM sera depositado na conta corrente do Setor até o dia 10 de
novembro.

O calculo é feito da seguinte forma

(criangas visitadas + criangas pesadas) Valor por ~ _ Apoio Financeiro
[ 9 + gestantes | X 5companhamento — Mensal

Caso alguma comunidade nao tenha enviado as FABS dos meses passados ou
o correio as tenha extraviado, nada impede que elas sejam encaminhadas a
qualquer tempo para a Coordenacao Nacional. Estas FABS entraréo no calculo
do préximo AFM.

A partir da Assembléia Geral de 2005 foi acrescentado ao céalculo
do apoio mensal um valor adicional, de acordo com o indice de

pobreza de cada municipio, que é acrescido ao Apoio Mensal
quando ha disponibilidade de recursos

O recurso enviado é dividido em:

* 30% para o Setor e Areas: despesas administrativas e de acompanhamento
aos Ramos.

» 70% para os Ramos: desenvolvimento das agdes basicas de salde, nutrigéo
e educacao nas comunidades.
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O repasse aos Ramos é feito pela Coordenacéao de Setor. Para facilitar, a
Coordenacéo Nacional envia para o Setor uma listagem chamada “Sugestéo de
Repasse” em que constam os valores por Ramo, de acordo com as FABS
digitadas no periodo. O Coordenador de Setor podera adotar outra forma de
repasse, levando em consideracao a realidade dos diversos Ramos. Por exemplo:
se um Ramo é muito mais pobre, o Coordenador de Setor, em comum acordo
com demais Ramos, pode fazer o remanejamento dos recursos para esse.

Juntamente com a sugestéo de repasse, é enviado para o Setor um relatério
chamado "Extrato das FABS", que demonstra as FABS pagas no periodo por
Ramo e comunidade. Caso haja duvidas do Coordenador de Ramo referente a
suas FABS, ele podera consultar o Coordenador de Setor e juntos analisarem o
referido relatoério.

Como deve ser utilizado: para desenvolver os trabalhos de acompanhamento
e motivagao dos lideres nas comunidades; Celebracao da Vida, reunides de
avaliacao e reflexdo; despesas com locomocao (transportes, refeicoes, etc.)

Suspenséo do repasse: havera suspensao dos recursos repassados aos
Ramos nos seguintes casos:
» Houver atraso na entrega da prestacéo de contas a Coordenacao de Setor.
* Houver um saldo alto de recursos em poder do Coordenador do Ramo (trés
vezes a média dos trés ultimos valores do repasse mensal).
» Por algum outro motivo que a Coordenacéo de Setor considerar relevante
no desenvolvimento das agdes basicas.

Apoio Eventual com Saldo
Existem trés tipos de recursos considerados com Apoio Eventual com Saldo:

a) Recurso flexivel — (doagdo/promogédo/campanha de energia elétrica)
O que é: recurso financeiro arrecadado localmente e destinado para
desenvolver as acdes no cumprimento da Missao da Pastoral da Crianga.
De onde vem os recursos: proveniente de doacoes e promogoes realizadas
pela Coordenacéo de Estado, Setor ou Ramo. Exemplos: (Bazares,
contribuicao das companhias de energia elétrica, doacdes de pessoas
fisicas e juridicas etc).




Pagtora/ da Crianca

Procedimentos para estes recursos: promocoes e doacdes devem ser

contabilizadas. Para isto:

* O Ramo informaré as doacgées ou promogdes no Demonstrativo Mensal
de Despesas Realizadas no Ramo, na linha destinada a Especificacao de
Receita, assinalando a Origem como "R" (recurso captado no Ramo —
vide pagina 46). Estes recursos nao devem passar pela Coordenacéo de
Setor.

* No caso de doacgdes e promocdes de Estado e Setor, este deveréa
depositar o recurso em conta corrente Nacional, utilizando o devido
boleto. A Coordenacéo Nacional devolveré este recurso para o
Estado/Setor na quarta-feira da semana seguinte ao depdsito.

Como é utilizado: a Coordenacgao do Ramo deve utilizar estes recursos

basicamente para o acompanhamento e motivagao dos lideres, dia da

Celebracéao daVida, Reunides para Avaliacao e Reflexao, despesas de

locomocao (transportes, refeicoes etc). Com este recurso pode haver

gastos com aquisicao de material permanente, porém é importante solicitar

a Coordenacéo de Setor uma autorizagao prévia, observando sempre a

finalidade da doacéo/promocéao. Para compras com valor superior a R$1.000

(mil reais), também é necessaria a realizacao de trés orcamentos e a

aprovacéao do Conselho Econémico do Setor.

b) Recurso referente ao pagamento das FACS
O que é: recurso financeiro para cobrir gastos com atividades do
articulador.
Como é feito o calculo/envio: mediante recebimento da FAC-Saude (Folha
de Acompanhamento do Conselho Municipal de Salde) a Coordenacéao
Nacional fara o pagamento do recurso. A base para definir o pagamento
sao os indicadores da FAC-Salde, com os seguintes critérios:
» Valor por participagao na reuniao do conselho.
» Valor por encontro com a Pastoral da Crianca.
» Valor por investigacao das causas da morte da crianca acompanhada.
Utilizagdo: este recurso deve ser utilizado para a Coordenagado de Ramo
cobrir parte dos gastos com as atividades do articulador, como passagens
para participar das reunioes, visitar as familias com criancas falecidas e os
servigos de saude.
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Prestacgéo de contas: Os recursos sao repassados para a Coordenagao de
Ramo a que pertence o articulador. A prestacdo de contas deve seguir a
rotina definida para os recursos do apoio mensal e do apoio para
capacitacao de lideres, ou seja, as notas referente aos gastos realizados
com esse recurso devem ser enviadas ao Coordenador de Setor.

Caso o recurso referente ao pagamento das FACS seja maior que

0 necessario para esta acao, o coordenador de Ramo pode utiliza-
lo em outras atividades da Pastoral da Crianga.

c) Recurso especifico para capacitagdo de lideres — AFL
O que é: capital de giro para a capacitagéo de lideres, coordenadores
comunitarios e brinquedistas no Guia do Lider.
Como é feita o calculo/envio: mediante digitacao das fichas de pessoas
capacitadas enviadas pela Coordenacao de Setor a Coordenacao Nacional.
Como é feita a distribuicédo: o Coordenador de Setor efetuara o repasse
para as capacitacoes agendadas, conforme Planejamento de Atividades de
Capacitacdo pela Coordenacdo de Ramo (vide pagina seguinte).
Como é utilizado: A Coordenacéo do Ramo utiliza o recurso basicamente
para cobrir custos de transporte e alimentacao (almoco, jantar, lanches) do
capacitador e capacitandos, bem como de material de apoio da capacitacao
(pincel, folhas, giz, caneta, lapis, etc).

De onde vem os recursos
De convénios em nivel nacional (Ministério da Saude, Crianca
Esperanca, parcerias com Governos Estaduais, doagdes de

empresarios e pessoas fisicas etc). A lista dos principais parceiros
da Pastoral da Crianca é impressa no final de cada material
educativo, incluindo o Jornal da Pastoral da Crianca.
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Planejamento de Atividades de
“aen < Capacitacao pela Coordenacao de Ramo

Para que t
CNBB | criencas tenh

Setor:

Ramo:
{ N

Nome da atividade:
Onde:

Data de inicio / / Data de término: / /

Assunto:

Capacitador:

Material Educativo:

Participantes: Equipes: Lideres: Total:
Custos: Alimentagdo ......cccooevivinnn, R$
Transporte oo, R$
Material de Consumo......... R$
Total oo R$
\ y

rNome da atividade:
Onde:

Data de inicio / / Data de término: / /

Assunto:

Capacitador:

Material Educativo:

Participantes: Equipes: Lideres: Total:
Custos: Alimentagao .........cccvvennn, R$
Transporte ..o, R$
Material de Consumo ........ R$
. Total oo R$ )

Coordenador do Ramo:

Coordenador da Area:
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Passos dos Discipulos de Emals
Evangelho de Lucas 24, 13-35

3° passo de Emaliis: reflexao sobre celebrar e
partilhar na comunidade (Lucas 24, 28-32)

Saber criar um ambiente orante de fé, de fraternidade e de partilha onde
possa atuar o Espirito Santo. E o Espirito que nos faz entender o verdadeiro
sentido das palavras de Jesus e descobrir que o Ressuscitado esta no meio de
nos.

A Biblia por si mesma nao abre os olhos das pessoas. Mas faz arder o coracao
(cf. Lc 24,28-32)! O que abre os olhos e fez aquele casal perceber a presencga de
Jesus foi a atitude deles em acolher aquele desconhecido e convida-lo para a
refeicdo. E a partilha, tanto a partilha que Jesus faz da Palavra quanto a partilha
do péao oferecido por Cléofas e Maria, que os levou a descobrir a presenca do
Ressuscitado no meio deles. No momento em que é reconhecido, Jesus
desaparece. Sua presenca fisica ndo é mais necessaria!l Agora Cléofas e Maria
experimentam a ressurreicéo, a vida nova que os faz renascer e caminhar em
comunidade. Concretiza-se assim a palavra do préprio Jesus: Pois onde dois ou
trés estiverem reunidos em meu nome, eu estou ali, no meio deles". (Mt 18,20).
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AGIR

Até agora vimos a relidade; entendemos o que Deus e a Pastoal da Crianca
esperam de nds; conhecemos a estrutura onde nos inserimos. Toda esta reflexao
e conhecimento nos prepara para o AGIR.

Funcao de um membro de qualquer Coordenacéo da Pastoral da
Crianca: proporcionar aos lideres boas condi¢des de trabalho.

Prioridades de um membro de qualquer Coordenacao
da Pastoral da Crianca

Muitas vezes, diante de tantos desafios, € preciso priorizar, ou seja, por em
ordem de importancia o que deve ser feito. As prioridades de um membro de
coordenacgao da Pastoral da Crianca séao:

1. Visitar, ao menos uma vez por més, uma familia acompanhada para
manter contato com o objetivo da Pastoral da Crianca: todas as criangas
com vida em abundéancia. Essa visita deve ser feita com tempo e em
companhia do lider local.

2. Conhecer a realidade das criangas pobres de sua area de atuacéo.

3. Acompanhar — promover, animar, planejar —a caminhada das

Comunidades e Ramos, em comunhédo com a Igreja local:

+ distribuir adequadamente recursos financeiros, material educativo,
estoque;

« formar e acompanhar equipes de pessoas visando propiciar capacitacao
inicial e formacéao continua;

» criar e manter coordenacdes de area;

* intervir, quando necessario, para manter a qualidade das acoes.

4. Formar equipe para desempenhar as fungdes de escritério da Pastoral da
Crianga, tais como cadastros de comunidade e de capacitagéo, rever
FABS com erro, prestar contas, solicitar recursos para capacitacéo etc.
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Dicas

Dicas para implantar a Pastoral da Crianca

« Fazer um levantamento das comunidades e priorizar as mais pobres para
iniciar os contatos.

* Procurar pessoas que sejam conhecidas na comunidade para ajudar na
busca por liderancas (paroco, catequistas, professores, etc), visitar as
familias ou utilizar os meios de comunicacgao locais para divulgar as agoes
da Pastoral da Crianca;

* Incentivar os lideres de uma comunidade para que visitem outras
comunidades a fim de ajudar a ampliar e implantar a Pastoral da Crianga.

Dicas para manter as comunidades com Pastoral da Crianca

O acompanhamento é fator indispensavel para que as comunidades possam se
manter ativas. Por isso, € importante:

Acompanhar o lider:

Acompanhar o lider a uma visita domiciliar, observando:

* O numero de gestantes e criancas cadastradas por lider.

* Se o lider foi capacitado e tem todos os materiais necesséarios para
desempenhar a sua missao junto as familias.

* Se o lider consegue visitar mensalmente todas as familias cadastradas.

» Se ele entende que visita significa: ir até a casa da gestante ou criancga, ver
a crianca mesmo que esteja dormindo e conversar com 0s pais ou
responsaveis pela crianga no momento da visita.

* Se o lider leva o Guia do Lider e I& com as familias.

* Se as familias tém o Cartao da Crianca, colher-medida e Os 10
Mandamentos para a Paz na Familia.

* Se o lider entrega as cartelas do Lagcos de Amor para as gestantes.

» Se o lider observa e alerta as familias sobre os sinais de perigo para a
gestante e para a crianca.

Acompanhar o Dia da Celebragéo da Vida, observando:
» Se a balanga esté sendo regulada e usada corretamente.
* Se crianca esta sendo pesada sem roupa e sem calgado.
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» Se o lider sabe anotar o peso no grafico do Cartédo da Crianga.

* Se o Cartao da Criancga fica com as maes.

* Se o Caderno do Lider esta sendo preenchido neste dia.

* Se este dia é aproveitado para fazer atividades com as maes.

* Se sdo realizados momentos de espiritualidade com as maes.

* Se aequipe esta organizada para realizar esse dia (lanche, pessoas para
brincar com as criancas, etc).

Acompanhar a Reunido para Reflex&do e Avaliagédo, observando:

* Se héa falta de resultados positivos: muitas criancas em situacéao de risco,
desnutricao, pouca atencao a amamentacéao, morte de crianca, baixa
freqléncia das criancas nas pesagens, poucas visitas realizadas, etc.

« Ver nos relatérios a média mensal de criancas e gestantes acompanhadas
pela Pastoral da Criancga, por comunidade.

+ Se a3 Parte do caderno esta sendo preenchida antes da reuniéo.

+ Se o método VER, JULGAR, AGIR, AVALIAR e CELEBRAR estéa sendo usado;

* Se ha duvidas no preenchimento do caderno.

» Se estéo discutindo as dificuldades das criangas ou gestantes acompanhadas;

* Se a comunidade esta preenchendo e analisando o Mapa de Acompanhamento
de Gestantes e Criancas, e se estéo fixando-o em local visivel na comunidade;

* Se a FABS esté sendo preenchida na reuniao.

» Se ha FABS devolvida com erro de preenchimento. Sempre trabalhar este
assunto mostrando o quao importante € o trabalho dos lideres. Para isso,
mobiliza-se a Coordenacao Nacional, de Setor e de Ramo para que a FABS
com erro de preenchimento volte para a comunidade, verifique-se o que
ocorreu e se envie uma segunda via corrigida. O esforgco dos lideres deve
ficar registrado corretamente na histéria da Pastoral da Crianca.

Reunir com os lideres, pelo menos duas vezes ao ano: realizar reuniées com
coordenadores comunitéarios e lideres para avaliar os trabalhos, fortalecer a
amizade e animar a caminhada. Nestas reunides é importante seguir o método
VER, JULGAR, AGIR, AVALIAR e CELEBRAR, da seguinte forma:

* No momento do VER: conversar sobre o trabalho nas comunidades
utilizando os relatérios recebidos da Coordenacao Nacional, o Mapa de
Acompanhamento e as observacodes feitas nas visitas as comunidades.

* No momento do JULGAR: analisar se todos tém o material bésico para realizar
o trabalho e se a comunidade esta preenchendo as FABS; verificar se ha
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numero alto de criancas por lideres, verificar se € necessario mais capacitacoes
para reforcar o trabalho ou para capacitar novos lideres; se houve mortalidade
infantil, refletir sobre as causas da devolugao de FABS, se existem comunidades
que precisam ser visitadas com maior frequéncia e urgéncia, se € preciso captar
mais liderangas, se & preciso conversar com 0 paroco ou com representantes
dos servicos de salde e outras pastorais e entidades, etc.

* No momento do AGIR: com base nos resultados dos momentos anteriores,
planejar as visitas as comunidades, as capacitagdes necessarias e outras agoes
para fortalecer e animar os lideres na caminhada. Nesse momento, dependendo
da necessidade de mobilizar a comunidade, pode-se organizar Rodas de Conversa
(ver metodologia no Dicas Orientagdes Préticas para a Realizacao das Pequenas
Rodas de Conversa) ou outras acoes.

Incentivar e organizar a capacitagéo dos lideres: ao constatar a necessidade
de capacitacao, o Coordenador de Ramo precisa:
» elaborar o planejamento semestral de capacitagao para encaminhar ao
Coordenador de Setor;
* agendar junto com o capacitador a capacitacdo do Guia do Lider de acordo
com a disponibilidade dos lideres.

Dicas para reativar as comunidades sem sinal de vida

Considera-se que uma comunidade ndo mostra sinal de vida quando suas
FABS nao sao digitadas no sistema de informagéao por trés meses ou mais.

A Coordenacgéo de Ramo deve programar suas visitas priorizando as comunidades
que passam por maior dificuldade ou totalmente falidas, por exemplo, aquelas que néo
estdo enviando FABS. De modo geral, esse é o primeiro indicio de que algo nao vai bem.

Neste caso o ideal é reunir os lideres que desanimaram com o paroco e com
outras pessoas da comunidade. Julgar o que pode ser feito e Agir para superar as
dificuldades e retomar as atividades de rotina. Caso seja necessario, programar a
busca e capacitacao de novos lideres.

Verificar nestas comunidades, principalmente:
* Os anseios e dificuldades que possam estar prejudicando o
desenvolvimento do trabalho.
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* Se houve pouca consciéncia das dificuldades do trabalho (empolgacgao
inicial e depois desanimo).

« Fofocas e competicao entre as lideres e com as outras pastorais.

» Alguma forma de colaborar na superacao das dificuldades encontradas
nessas visitas.

» Saber se os lideres estdo sobrecarregados em relagao ao nimero de
criangas e gestantes acompanhadas ou por outra tarefas.

» \Verificar se falta algum material para que os lideres desempenhem suas atividades;

* Observar se ha conflito entre os membros da Pastoral da Crianga ou algum
problema de doenca, ou a coordenadora comunitaria engravidou, esta
trabalhando fora, etc.

» Conversar com pessoas da comunidade, como professores, ministros da Eucaristia,
responsaveis por outras pastorais e liderancas locais. A avaliagéo de pessoas externas
a Pastoral da Crianga pode ser muito Util para “ver” algumas coisas que nos passam
despercebidas no dia-a-dia, bem como para promover a busca por novas liderangas.

» Analisar como estao os dados das comunidades e conversar sobre a situacao.

» Garantir a formacéao continua para os lideres e capacitacdes no Guia do
Lider, para novas liderancas.

Prestacao de Contas

“O senhor lhe disse: Parabéns, servo bom e fiel!

Como te mostraste fiel na administracao de tao pouco,

eu te confiarei muito mais. Vem participar da alegria do teu senhor!”
(Mt 25,21)

Introducao e Diretrizes Gerais para Prestacdo de Contas

Para cumprir sua Missao, a Pastoral da Crianga necessita de recursos
financeiros. A transparéncia de seu uso e da prestagao de contas colaborarao
para que estes néo venham a faltar.

Prestar contas significa comprovar, de forma organizada, as despesas
realizadas com os recursos da Pastoral da Crianga. Levar em consideragao que:

» Todo gasto s pode ser feito visando cumprir a Missédo da Pastoral da Crianca.

» Deveré ser prestado contas de todo e qualquer gasto.

« E recomendavel fazer pesquisa de preco para qualquer tipo de gasto.
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« E obrigatéria a pesquisa de preco para gastos acima de um salério minimo nacional.

» Toda prestacgdo de contas deveré ser revisada e assinada pela Coordenagéo
do Ramo e pelo conferente.

» Fazer fotocdpia da Prestacao de Contas antes de envia-la para
Coordenacéao de Setor da Pastoral da Crianca.

Composicao da Prestacao de Contas

A prestacao de contas deve ser composta por todos os comprovantes originais
das despesas realizadas e do demonstrativo das despesas. Para elaborar a
prestacao de contas, deve-se seguir as orientacdes abaixo e as recebidas da

Coordenagéao do Setor.

a) Comprovantes das despesas
Todos os comprovantes de despesas devem ser colados em folha de papel,

por ordem crescente de data. Essa ordem também deve ser seguida no
langcamento das despesas no demonstrativo.

& oe RECIBO DE COMUNIDADE
%ﬂ Més de referéncia/ano:
e Comunidade:

Recebi da Pastoral da Crianga, a importancia de R$ (

),

referente a manutencao das atividades da Pastoral da Crianga conforme estabelecido no Guia do Lider,
em especial a busca do desenvolvimento integral das criangas desde a gestagéo, Dia da Celebragéo da
Vida e Reunido de Reflexéo e Avaliagdo na comunidade.

Nome do Coordenador ou Lider:

CPF: | ] -] [ Y

Assinatura:

Local: Data: / /

b) Demonstrativo das despesas:
No formulario fornecido pelo Setor, devem constar:

* Receita;
— Data: colocar a data que recebeu o recurso.
— Especificacao: especificar o tipo do recurso. Ex.. AFM, AFL.

— Valor: colocar o valor recebido.
— QOrigem: preencher com R se o recurso foi captado no Ramo ou com S se

o recurso foi repassado pelo Setor.
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Para que todas as
CNBB | criancas tenham vida

Setor: Estado:__
Ramo: Codigo:
Més / Ano a que se referem os dados: /

Data Especificagdo da Receita Valor Origem

R / S(AD

Saldo Anterior _
Total da Receita _

®R - recurso captado no Ramo « $ - recurso recebido do Setor

Ordem Data Especificacdo da Despesa

Total da Despesa ||| Gz

1) despesa compativel com recurso de origem governamental (AFM)

2) o ramo seréd avisado que este tipo de despesa ndo deveria ser realizada
3) outro

4) recibo de comunidade

(*) Parecer do Setor:

~ e~~~

Saldo para o proximo més:  R$
(Total da Receita - Total da Despesa)

Assinatura do Coordenador de Ramo Assinatura do Conferente

Visto coordenador Setor: em / / 20
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* Despesas:

— Ordem das notas/recibos: colocar o nimero que cada nota recebeu na colagem.

— Data das notas/recibos: colocar a data da compra que consta na nota
fiscal ou recibo.

— Descricao das despesas: escrever brevemente a despesa. Ex: em uma
nota de compra de fuba, azeite e arroz, colocar no quadro como
“despesas com alimentacao”.

— Valor: colocar o valor total da nota ou recibo.

— A Ultima coluna “(*)" devera ficar em branco, pois sera preenchida pelo
Setor.

Ao final do demonstrativo de despesa deve ser apurado o saldo para o proximo més.

Data Especificacdo da Receita Valor Origem
R/S®
12/11/08 | AFM R$ 98,00 S
22/11/08 | Bazar R$ 48,00 R
27/11/08 | Capacitagio R$ 60,00 $

REI[WANNEIdIIA R$ 25,00

Total da Receita IR

®R - recurso captado no Ramo « $ - recurso recebido do Setor

Ordem Data Especificacdo da Despesa Valor *)
1 os/n Correio R$ 4,50
2 07/1 Transporte Urbano R$ 6,00
3 15/11 Comunidade Sta. lzabel R$ 48,00
4 15/11 comunidade Centro do Meio R$ 27,00
5 15/1 Comunidade Olho d’Aqua R$ 12,00
é 20/1 Trawnsporte Urbano R$ 14,00
7 20/1 Lanche Capacitagio R$ 12,50
8 20/1 Papelaria Capacitagio R$ 4,50
9 25/1 Comunidade Madre Paulina R$ 36,00

Total da Despesa IRILLRT)

(*) Parecer do Setor: (1) despesa compativel com recurso de origem governamental (AFM)
(2) o ramo seré avisado que este tipo de despesa ndo deveria ser realizada
(3) outro

(4) recibo de comunidade

Saldo para o proximo més:  R$ 66,50

(Total da Receita - Total da Despesa)
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Caracteristicas especificas das prestacoes de contas
(Apoio Financeiro Mensal e Apoio Eventual com
Saldo)

1. Despesas nédo permitidas com qualquer fonte de recursos da Pastoral da

Crianca:

« Consultas médicas, exames de laboratério e compra de medicamentos.

« Compra de roupas, sapatos e similares, bem como material de uso pessoal
(pente, escova, toalha, absorvente, etc). Excecao: camisetas da Pastoral
da Crianca podem ser adquiridas com recursos arrecadados localmente.

» Compra de alimentos para distribuicao as familias.

* Qualquer forma de empréstimo para pessoas fisicas ou juridicas,
incluindo outras pastorais, paréquias, bem como coordenacoes de
Setores/diocesanos ou estaduais da Pastoral da Crianca.

+ Pagamento de infracao de transito.

Nota: No demonstrativo de despesa, o Setor preenchera a coluna Parecer

como "(2) o ramo sera avisado que este tipo de despesa ndo deveria ser

realizada".

2. Despesas nédo permitidas com o Apoio Financeiro Mensal:
» compra de equipamentos e maquinas;
« compra de material educativo e camisetas, lembrancinhas, enfeites;
* qualquer despesa realizada com carro, exceto combustivel;
» despesas de transporte e outros com projetos de alfabetizacao e de
geracao de renda.
Nota: No demonstrativo de despesa, o Setor preenchera a coluna Parecer
como "(3) outro".

3. Tipos de comprovantes de despesas:

* Nota ou cupom fiscal: estes comprovantes devem conter, o nome da empresa
ou do estabelecimento comercial, CNPJ, data da compra, descricao clara
das despesas, especificando-as item a item, e o valor unitario das mesmas.
Os documentos que nao apresentarem estas informacées serao
devolvidos.

* Recibo simples: para os casos em que nao é possivel obter a nota ou
cupom fiscal poderao ser aceitos recibos simples (passagens de dnibus
urbano, por exemplo). Esses recibos devem ser feitos em nome da
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Pastoral da Crianca, com a discriminagao de cada item de despesa,
valor, data, além do nome, endereco, o nimero da carteira de identidade
(RG), CPF e a assinatura do emitente. Recomendamos ter sempre em
maos um bloco de recibos.

Prestacao de Contas da Coordenacao de Comunidade
a Coordenacao de Ramo

» O Coordenador de Comunidade recebe o recurso do Coordenador de Ramo e
assina um recibo (pag. 45). Este recurso, como todos os outros, é para
desenvolver as acoes basicas de saude, nutricao e educacao na comunidade,
podendo pagar despesas com o lanche para o dia da Celebracéao da Vida,
Reunides para Reflexao e Avaliacao, entre outros gastos necessarios para o
desenvolvimento do trabalho.

* O Coordenador de Comunidade deve anotar mensalmente em um caderno
ou livro ata todas as despesas efetuadas com o recurso da Pastoral da
Criancga, discriminando o valor e os produtos adquiridos. A comunidade
demonstrara sua transparéncia quanto aos gastos efetuados colocando
esse caderno a disposicao de quem quiser saber como sao usados 0s
recursos da Pastoral da Crianca.

* Nas comunidades onde é possivel se ter algum tipo de comprovante de
despesa, estes podem ser colados no proprio caderno.

Nesse caderno de anotacdes também poderao ser registrados eventos
ocorridos na comunidade como: visita da coordenadora de Ramo, festas
comemorativas das Pastoral da Crianga, etc.

Prestacao de Contas da Coordenacao de Ramo a
Coordenacao de Setor

» Todas as despesas realizadas pela Coordenacao de Ramo e equipe para
acompanhar as comunidades ou realizar capacitacao de lideres, deverao ter
seus documentos comprobatoérios originais colados na prestacao de contas
enviada ao Setor.

* Quando receber recursos especifico para capacitacdo, o Ramo faré a
prestacéo de contas e encaminharé para o Setor, junto com a lista de

presenca.
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* O Coordenador de Ramo s6 deveré assinar o recibo de repasse mediante o
recebimento do recurso.

Importante: Nunca se deve deixar recibos em branco assinados.

* Podera haver saldo de um més para o outro.

* A prestacdo de contas dos Ramos deve ser enviada mensalmente ao Setor.
Sugerimos que elas sejam enviadas ao Setor até o dia 10 do més seguinte ao
gasto. Exemplo: gastos de abril devem ser enviados a coordenacéao de Setor
até o dia 10 de maio.

Prestacao de Contas da Coordenacéo de Area a
Coordenacao de Setor

O Coordenador de Area faz parte da equipe do Setor, e por isso suas despesas

devem ser prestado contas a Coordenacgao Nacional, da seguinte forma:

« O Coordenador de Area, ao receber o recurso da coordenacao de Setor,
assina um recibo para simples controle da coordenacgao de Setor.

« Apos realizadas as despesas, o Coordenador de Area devera entregar ao
Setor todas as notas referente as despesas realizadas com 0s recursos
repassados.

« O Setor, por sua vez, devera anexar as notas do Coordenador de Area em
sua prestacao de contas e encaminha-la a Coordenacéo Nacional.

Lembrando que o recibo assinado pela area no recebimento do recurso devera
permanecer arquivado no Setor somente para controle.

Situacodes Especiais
Em caso de roubo ou extravio da prestacédo de contas ou dos recursos

financeiros deveréa ser providenciado o boletim de ocorréncia junto a delegacia de
policia e comunicado imediatamente ao coordenador do Setor.
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Resumo de como prestar contas — Ramos

1. Coordenador de Ramo recebe recurso.

2. Assina recibo para coordenacao de Setor.

Realiza os gastos (repasse para os coordenadores de comunidade,
capacitacao de lideres, entre outros para dinamizar a Pastoral da Crianga).
Organiza os comprovantes das despesas efetuadas, por ordem de data.
Cola as notas por ordem de data e faz a numeracéao de cada nota.
Preenche o Demonstrativo das despesas de acordo com as orientacoes.
Encaminha mensalmente ao Setor a prestagao de contas original. A
Coordenagéao de Setor faz cépia para arquivo.

w
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Resumo de como prestar contas — Areas

Coordenador de Area recebe recurso.

Assina recibo para Coordenacao de Setor.

Realiza os gastos (visitas feitas aos Ramos).

Organiza os comprovantes das despesas efetuadas, por ordem de data.
Encaminha mensalmente ao Setor as notas originais que farao parte da
prestacao de contas do Setor enviada a Coordenacéo Nacional.

ok~ W
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Orientacdes sobre o uso do CNPJ da Pastoral da
Crianca — Organismo de Acao Social da CNBB

“Entédo, Jesus disse: ‘Devolverei, pois, a César o que é de César e a Deus, o que é
de Deus’. E estavam extremamente admirados a respeito dele.”
(Mc 12,17)

O paréagrafo Unico do artigo 43° do Estatuto da Pastoral da Crianca estabelece
que: “nenhum ato ou negocio juridico envolvendo o nome e responsabilidade da
Pastoral da Crianca pode ser cometido, em qualquer nivel ou por qualquer
pessoa, sem expresso e formal mandato do Coordenador Nacional, e nos casos
de ambito nacional e internacional, também do presidente do Conselho Diretor.”

Conforme recomendacdes do Conselho Econémico e aprovado na 10°
Assembléia Geral da Pastoral da Crianca:

» Esta vetado terminantemente o uso do nome da Pastoral da Crianga sob
qualquer outro CNPJ que néo o préprio da Pastoral da Crianca, ou seja,
00.975.471-0001-15.

» Este veto inclui as Mitras, Céritas, as A¢gdes Sociais e demais entidades que
sejam organicamente vinculadas, subordinadas ou que representam a lgreja
Catodlica.

Diante disso, qualquer transagdo com o nome da Pastoral da Crianga deve ter
a autorizacao formal da Coordenacéao Nacional. Para tanto, os coordenadores de
Setor ou estado devem fazer a solicitagao por escrito, com antecedéncia.

Para elaboragéo de Convénios, Contratos, Subvencdes Sociais ou
qualquer recebimento de bens e recursos financeiros, 0 Coordenador de

Ramo deve sempre se reportar a Coordenacgéo do Setor para anélise e
encaminhamentos, com o conhecimento do Coordenador Estadual.

“Filho, ndo prives da esmola o pobre,

nao desvies do pobre os teus olhos.

Né&o entristecas quem tem fome e

nédo exasperes o pobre em sua indigéncia”.
(Eclo 4,1-2)
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Passos dos Discipulos de Emals
Evangelho de Lucas 24, 13-35

4° passo de Emauiis: ressuscitar e voltar para
Jerusalém
(Ic 24,33-35)

Agora tudo mudou! Eles mesmos ressuscitaram! O casal cria coragem e faz o
caminho de volta. Voltam para Jerusalém, para a comunidade. Voltam para a
cidade onde continuam ativas as forcas da morte que mataram Jesus. Mas
também para o lugar onde agora se manifestam as forgas da vida noval Uma vida
nova que se concretiza na partilha da experiéncia de ressurreicao. Onde antes
havia medo, agora existe coragem! Onde antes havia fuga, agora existe retorno e
disponibilidade. A mudanca fez nascer a esperanca em vez de desespero,
consciéncia critica em vez de fatalismo frente ao poder, liberdade em vez de
opressao! Enfim: VIDA em vez de morte! Eles, que antes estavam presos a méa
noticia da morte de Jesus, agora trazem uma Boa Nova: Jesus ressuscitoul!

Experimentar a presenca viva de Jesus e do seu Espirito presente no meio de
nés. E ele que abre nossos olhos sobre a Biblia e sobre sua prépria ressurreicéo e
nos leva a partilhar a experiéncia de Ressurreigdo com os irmaos e as irmas de
outras comunidades e mesmo de outras igrejas cristas. O objetivo desta leitura
biblica é escutar Deus que nos fala hoje!
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“..como também eu me esforco por agradar em tudo a todos,

buscando ndo o que é vantajoso para mim, mas o que € vantajoso para o maior
numero de pessoas, a fim de que sejam salvas”.

(19 Cor 10, 33)

O Sistema de Informacéo relne dados dos varios niveis de coordenacdes da
Pastoral da Crianca, permitindo avaliar as agdes realizadas.

Fluxo de Informacao

1° etapa: o lider, na visita domiciliar e no Dia da Celebracéo da Vida, cadastra
as gestantes e as criancas menores de 6 anos no seu Caderno do Lider. A partir
dal, registra a cada més as respostas as perguntas dos indicadores das criancas
e gestantes acompanhadas.

2° etapa: uma vez por més, cada lider preenche a 3° parte do seu Caderno com
a soma das informacdes de todas as criancas e gestantes acompanhadas. Na
Reunido para Reflexdo e Avaliagao, os lideres de uma mesma comunidade
somam os dados de todos os cadernos numa FABS — Folha de Acompanhamento
e Avaliacao Mensal das Acdes Basicas de Salde e Educacao na Comunidade.
Além de preencher a FABS, essa reuniao € o momento onde os lideres podem
trocar experiéncias, conversar sobre as familias que acompanham, estudar
melhor a situacao delas, procurar solucoes locais e se fortalecer na caminhada.

3° etapa: a FABS ¢ enviada a Coordenagao de Ramo, que a confere, analisa e
assina e envia para a Coordenacao Nacional, em Curitiba — Parana. Essa FABS
também pode ser enviada ao Setor e este a encaminha para a Coordenacéao
Nacional. Acompanhando as informagdes das FABS de suas comunidades, a
Coordenacédo do Ramo pode saber quais sédo as dificuldades encontradas no
trabalho de seus lideres e planejar junto com eles o que fazer.

Esse tema também pode ser aprofundado com a ajuda do

Guia do Lider nas paginas 227 e 228, cujo tema é
"FABS - Folha de Acompanhamento."

AVALIAR



Importante:

* para as comunidades distantes, o portador das FABS pode
deixa-las na casa paroquial ou em outro local previamente
combinado, onde a Coordenacao de Ramo ira busca-la.
Qualguer membro da comunidade pode ser portador da FABS
até esse local.

+ verificar se o nome da comunidade esta correto, pois sem a
correta identificacdo nédo ha como registrar a FABS no Sistema
de Informagao.

4° etapa: na Coordenacédo Nacional, os dados das FABS séo digitados e
analisados. A cada 3 meses é emitido um relatério para cada Ramo, contendo
resultados que indicam a situacao de saude e desenvolvimento das criancas e
gestantes acompanhadas por todos os lideres da Pastoral da Crianca, nas
diversas comunidades. Nesse relatorio contém também mensagens para as
lideres, parabenizando pelos progressos alcancados ou dando orientagdes sobre
como proceder para ajudar ainda
mais as familias a resolverem
seus problemas. Por isso

tj,
Q/;QQ
O Lider da Pastoral da Crianga
mora na comunidade e
acompanha gestantes e até 15
criancas de familias vizinhas.

é tdo importante que
o resultado destas
informacoes
voltem para a

Anota os indicadores de

comunidade. cada crianga ou gestante no
A Coordenacéo de seu Caderno do Lider.
Ramo recebe o
Relatério Trimestral e Preenche a Folha de
repassa as informacdes Acompanhamento das
a0s Lideres. Acdes Basicas de Saude,
Nutrigéo e Educacao
(FABS) junto com o
Fluxo de Coordenador Comunitario.

Coordenagéo Nacional
digita, analisa e emite
Relatorios Trimestrais de
Acompanhamento e
Avaliagéo para as
Coordenagoes
Estaduais, de Setores

Informacédes na
Pastoral da
Crianca

Envia a FABS para o
Coordenador de
Ramo*, que confere,
analisa e envia para a
Coordenagéo

Nacional.

*Em alguns setores, o Ramo
encaminha as FABS ao Setore este
as encaminha para a Coordenacéo
Nacional

AVALIAR
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Como analisar um indicador

O que é um indicador: 0 objetivo de um indicador &€ mostrar, avisar alguma
coisa. Por exemplo: 0 nome escrito no 6nibus indica para onde ele vai — se néo
prestarmos atencao a essa indicagao podemos tomar o 6nibus para um lugar
errado. Portanto, um indicador é importante pois chama atencao para alguma
coisa que devemos observar.

Para que servem os indicadores: na Pastoral da Crianca os indicadores
procuram apontar para os principais aspectos da salde da gestante e da
crianca, como esta ocorrendo o processo de relacionamento e aprendizagem da
crianca e verificar o acesso ao servico de saude. Esses indicadores ajudam
primeiramente ao lider, em seu trabalho de acompanhamento junto as familias.

De onde saem os indicadores: no Caderno do Lider estdo os indicadores para o
acompanhamento mensal das criancas e gestantes. Em relacao as criancas, 0s
indicadores cobrem o ciclo de vida que se inicia na concepgao e vai até os seis
anos. Eles se referem a aspectos de salde —amamentacéao, peso, desnutricéao,
diarréia, vacinacao, acesso aos servicos de salde e também aos aspectos de
aprendizagem e relacionamento, que chamamos de indicadores de oportunidades e
conquistas. Em relacao a gestante, os indicadores estao relacionados a aspectos
de saude, ao acompanhamento do pré-natal e ao acesso aos servicos de saude.

Quando esses dados séo repassados para a FABS eles servem para que os diversos
niveis de coordenacao da Pastoral da Crianca possam apoiar os Ramos e comunidades
na construcéao de uma rede de apoio e de controle social, na defesa dos direitos de
cada um. Servem também para celebrar quando esses direitos estao garantidos.

Relatadrios que o Coordenador de Ramo recebhe da
Coordenacao Nacional

Séo relatérios enviados a cada trés meses pela Coordenacédo Nacional as
Coordenacdes de Ramos da Pastoral da Crianca, com o objetivo de mostrar os
resultados alcancados pelos lideres do seu Ramo. Os indicadores de salde,
nutricao e educacao auxiliam no momento de planejar, pois mostram a situacao
de cada comunidade.
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Relatorios disponiveis:

1. Carta das Mensagens aos Ramos — Relatério de Indicadores de Satde e
Educacéo (quadradinhos)

A P ‘-_.,‘ De : Coordenagao Nacional da Pastoral da Crianga Curitiba, 18/09/2008
j' ﬁ. Para : Setor de Curitiba - Oeste (274 ) Estado : PR
< W Ramo de Sao Sebastido - Rondinha ( 100 )

\ i A/IC : Sr. JOAO VALDECI BORTOLETTO
{ ';"--m_:- k= Assunto : Acompanhamentos realizados no 2° trimestre de 2008 Pag.: 01

Prezada Equipe de Coordenacgéo de Ramo,

Paz e Bem !

Queridos coordenadores! Vocés estéo recebendo o relatério do resultado de todo o esforgo e dedicagao de vocés para com as
criangas e gestantes da Pastoral da Crianga, no trimestre. Veja

como caminha seu ramo, partilhe com os seus lideres os resultados alcangados e celebre as conquistas com fé e alegria!

Abril Maio Junho
N° Folhas de Acompanhamento -> 3 3 3
N° médio de acomp. por més em 4 comunidades, realizados por 25 lideres : Familias Criancas Gestantes
147 184 3
1. % de gestantes visitadas pelo lider 2. % de gestantes que foram ao Pré-Natal
Ramo 1000 T 7] Setor 99,2 T 7] Ramo 1000 T 7] Setor 98,8 T 71
Parabéns! Todas as gestantes cadastradas foram Para encontrar as gestantes da comunidade e acom-
visitadas. Continuem incentivando as visitas panhar a gravidez desde o inicio, é importante
mensais dos lideres as gestantes, pois este é o fazer o mutirao em busca de novas gestantes.
momento de ouvi-las e orienta-las, entregando as Parabéns pelo grande nimero de gestantes que

cartelas do Lagos de Amor. fazem o Pré-Natal.

Mostra a situacéo de cada indicador no seu Setor e Ramo.

Para cada indicador € mostrado o nimero alcancado pelo Setor, em seguida
é mostrado o nimero alcancado pelo Ramo e uma mensagem ao Ramo.

As mensagens estardo de acordo com o resultado alcancado. Se o
resultado estiver bom a mensagem parabeniza os esforcos alcancados pela
equipe. Se o resultado nao estiver muito bom, tera uma mensagem de alerta
com orientacoes e dicas para melhorar as agoes e alcancar melhores
resultados.

A posicao no quadrante é feita comparando os dados do Setor com os
demais Setores do Brasil, e os dados do Ramo com os demais Ramos do
seu Setor,
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2. Relatério de Indicadores — comparacéo entre trimestres

Pastoral da Crianca - CNBB Relatério de Indicadores: comparagéo entre trimestres 18 de Setembro de 2008

Setor: 274 -- Curitiba - Oeste
Ramo: 100 -- Sao Sebastido - Rondinha

. Qtde. de Folhas 4| Qtde. de Ref. 5 P
Indicadores 20082 1(20072 2|% Cresc. |p valor 3 20082 | 20072 | 20082 | 20072 Referéncia 6
N° Lideres atuantes (média mensal) 25,0 19,0 31,6 9 12 4 4 FABS
Média mensal Pessoas de Apoio na Comun. 8,0 53 50,9 9 12 4 4 FABS
N° criangas de 0 a < 6 anos cadastradas 184,3 163,7 12,6 9 12 4 4 FABS
N° criangas < 1 ano cadastradas 28,2 25,7 9,7 9 12 4 4 FABS
Gestantes por Lider (razao) 0,1 0,5 -80,0 Nao Sig. 9 12 4 4 FABS
Criangas por lider (raz&o) 7.4 8,6 -14,0 | Néo Sig. 9 12 4 4 FABS
N° gestantes cadastradas 33 93 -64,5 9 12 4 4 FABS
% de gestantes visitadas pelo lider 100,0 100,0 0,0 5 9 2 3 FABS

Esse relatério compara os indicadores do Ramo em relacéo ao trimestre
atual com o mesmo periodo do ano anterior e a percentagem de
crescimento em cada indicador. Pode ser um instrumento para o
Coordenador de Ramo avaliar como estéo os indicadores em relacao ao ano
anterior, qual melhorou e qual necessita melhorar.

3. Relatoério de Indicadores de Saude e Educagéo, por comunidade

. ° b Y Indicadores de Saude e Educacao por Comunidade - 2° trimestre de 2008 ( Pa
-] : ?“' Setor : Curitiba - Oeste (274) Estado : PR
\ ' Ramo de Sao Sebastidao - Rondinha ( 100 )
; jp' Coordenadora de Ramo : Sr. JOAO VALDECI BORTOLETTO
Reangep, A
EhER
Comunidade | Jardim Rondinha VILA TORRES (Il) LOTEAMENTO RAZERA VILA TORRES
. Municipio CAMPO LARGO CAMPO LARGO CAMPO LARGO CAMPO LARGO
Indlcadores Més Abril Maio Junho Abril Maio Junho Abril Maio Junho Abril Maio Junho
N° Lideres atuantes (média 4,0 Lideres 8,0 Lideres 5,0 Lideres 8,0 Lideres
mensal) abs_lider 4 4 4 8 8 5 5 5 B 8
N° familias cadastradas 45,0 Familias 38,5 Familias 25,7 Familias 38,0 Familias
abs_familia 47 46 42 39 38 25 24 28 — 38
N° gestantes cadastradas 2,7 Gestante 0,0 Gestante 0,7 Gestante 0,0 Gestante
abs_18 3 2 3 0 [ 1 1 o |- 0
% de gestantes visitadas pelo 100,0 % NSA % 100,0 % NSA %
lider abs_19 3 2 3 NSA NSA e 1 1 NSA  |ee e NSA

Esse relatério mostra, por comunidade, os valores absolutos referentes aos
dados informados mensalmente nas FABS, para cada indicador. Traz ainda
a meédia para cada indicador, de cada comunidade.
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De : Coordenacéo Nacional da Pastoral da Crianca Curitiba, 18/09/2008

Para : Setor de Curitiba - Oeste (274)  Estado : PR
Ramo de Sao Sebastido - Rondinha ( 100 ) i
A/C : Sr. JOAO VALDECI BORTOLETTO Pag.: 01

Assunto : Relatdrio de repasses de recursos da coordenacao de setor para a coordenacao de ramo

Prezada Equipe de Coordenagéo de Ramo,
Paz e Bem !

Confirmamos o recebimento da prestacéo de contas da coordenacgédo do seu setor, onde constavam os seguintes
repasses para o seu ramo:

Coordenadora do Setor Fonte Data Recibo | Valor Recibo
MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA HAMESTER 1 - Apoio Financeiro Mensal (AFM) 11/03/2008 86,00
MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA HAMESTER 2 - Apoio Eventual Com Saldo (AECS) 08/04/2008 8,80
MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA HAMESTER 2 - Apoio Eventual Com Saldo (AECS) 20/05/2008 8,80
MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA HAMESTER 2 - Apoio Eventual Com Saldo (AECS) 20/05/2008 8,80
MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA HAMESTER 1 - Apoio Financeiro Mensal (AFM) 10/06/2008 100,00
MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA HAMESTER 1 - Apoio Financeiro Mensal (AFM) 15/07/2008 50,00
MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA HAMESTER 2 - Apoio Eventual Com Saldo (AECS) 15/07/2008 8,80

Esse relatorio relaciona os repasses de recursos feitos ao Ramo, no
trimestre, de acordo com recibos enviados nas prestacoes de gastos e
assinados pelos respectivos coordenadores de Ramos. O Coordenador de
Ramo deve conferir os repasses efetuados a ele com os recibos enviados
pelo Setor nas prestacoes de gastos.

5. Relatério do envio de FABS, por comunidade (altimos 12 meses)

Pastoral da Crianca - CNBB Relatério de envio de FABS por Comunidade dos ultimos 12 meses

Setor: 274 -- Curitiba - Oeste / PR
Ramo: 100 -- Sdo Sebastido - Rondinha

A/C : Sr. JOAO VALDECI BORTOLETTO Referéncia da Digitacdo
Més de Referéncia Ago/2008 | Jul/2008 | Jun/2008 | Mai/2008 | Abr/2008 | Mar/2008 | Fev/2008
Comunidade - Municipio \ Qtdade Fabs Enviadas 0 3 3 3 3 3 3
1 Jardim Rondinha - CAMPO LARGO | e #i## #i#t# H#it# ### #i#t# #it#
3SAOLUIZ-CAMPOLARGO e e [ e [ e [ e | e [ e
5VILATORRES (Il) - CAMPOLARGO | mmeeee | e | e Certa Certa | - | -

6 LOTEAMENTO RAZERA - CAMPOLARGO | e ### Certa Certa Certa Certa Certa
7VILATORRES - CAMPOLARGO | e Certa Certa | - [ - Certa Certa

Esse relatério possibilita 0 acompanhamento do envio das FABS por
comunidade. Serve como instrumento para o coordenador do Ramo verificar
se as comunidades estao cadastradas corretamente no sistema de
informacao da Pastoral da Crianca, monitorar o preenchimento correto e o
recebimento das FABS da comunidade enviadas a Coordenagao Nacional. O
relatdrio destaca as comunidades que estao a mais de 3 meses sem enviar
qualquer informacéo a Coordenacéo Nacional. Mostra ainda as FABS que
possuem erro de preenchimento ou amplitude anormal. As FABS que
apresentam amplitude anormal, possuem algum dado que foge do esperado,
tanto no sentido positivo quanto negativo.
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Para acessar os relatérios no sistema de informacao, basta seguir esses

pPassos:

Acessar o site da Pastoral da Crianca: www.pastoraldacrianca.org.br
Clicar no lado direito em Sistema de Informagéo da Pastoral da Criancga
Digitar usuario capacita e senha capacita

Clicar em Atalho das coordenagdes

Clicar em Ramo — Relatoério Trimestral

Clicar em Listagem

Clicar em Um Unico Ramo

Escolher o Setor

Escolher o Ramo

Clicar em Gerar PDF

Indicadores para avaliacao da Coordenacao de Ramo

1.

Nudmero de meses que as gestantes sdo acompanhadas:

Este indicador mostra quantos meses, em média, as gestantes estao sendo
acompanhadas. O ideal seria acompanhar desde o momento que a mulher
se percebe gravida. O maximo seria 9 meses de acompanhamento de
gestante para cada crianga nascida.

Por exemplo: quando apresentar o nimero 6, é€ porque as gestantes estao sendo
acompanhadas, em média, por apenas 6 meses até o nascimento da crianca.

. Menores de um ano em relagdo ao numero de nascimentos:

Uma crianca que nasce na Pastoral da Crianga pode ser acompanhada por
12 meses, ou seja, do nascimento até completar um ano. Assim, o nimero
ideal seria 12 acompanhamentos de criancas menores de um ano para cada
crianga nascida.

Por exemplo: se o indicador acima apresenta um numero maior que 12 é
porque ha acompanhamento de criancas nao nascidas na Pastoral. Nossa
meta deve ser acompanhar todas as criancas antes de elas nascerem, ou
seja, ainda na barriga da mae. Isso porque metade das mortes de criancas
com menos de b anos acontecem na primeira semana de vida. Comegando o
acompanhamento depois desta semana, perderemos a chance de salvar
metade das cirancas que ainda morrem no Nosso pars.
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3. Cobertura Criangas pobres:

Indicador mostra o percentual de criancas pobres que estéao sendo
acompanhadas pela Pastoral da Crianca. Para atender o desafio de Jesus —
que todas as criancas tenham vida em abundancia — precisariamos atender
no minimo todas as criancas pobres.

. Capacitagédo de lideres novos:

E natural que alguns lideres ndo possam mais continuar na Pastoral da Crianca: uns
mudam de comunidade, outros arrumam trabalho ou estudam. Outros ainda desistem
por nao conseguir ver o grande bem que estéo fazendo as familias acompanhadas.
Assim, & necessario capacitar novos lideres para manter o acompanhamento das
criancas que ja estéo na Pastoral da Crianca. Novos lideres também séo necessarios
para iniciar o acompanhamento a outras criancas pobres que ainda nao tiveram
a oportunidade de serem acompanhadas. Estimamos que de cada cinco lideres,
um desiste. Assim, é preciso capacitar mais 20% de lideres a cada ano.

Por exemplo: se um Ramo tem &0 lideres, para manter o nimero de criangas
acompanhadas, deve se programar para capacitar 10 novos lideres a cada ano. Se
quiser expandir a Pastoral para novas comunidades, deve capacitar ainda mais.

. Regularidade no envio das FABS

E esperado que cada comunidade envie 12 FABS ao ano. Se uma
comunidade comecou ha 3 meses, sé pode haver 3 FABS no Ultimo ano. O
ideal é¢ 100% de envio.

. Sobrevivéncia das comunidades

Todos gostariamos que cada comunidade que iniciou o trabalho da Pastoral
da Criangca permaneca em atividade. Um indice abaixo de 80% significa que
muitas comunidades estao “morrendo” ou que as FABS néo estao sendo
enviadas. E um sinal de alerta: pode estar faltando acompanhamento das
comunidades ja implantadas. Por outro lado, entre iniciar em uma nova
comunidade pobre e gastar muito tempo para manter em atividade uma
comunidade com quatro anos de Pastoral, € preferivel iniciar na pobre. Isto
porque as maes da comunidade antiga ja aprenderam muito com a Pastoral
e as maes da nova comunidade ainda nao tiveram esta oportunidade e se
beneficiariam mais com seus cuidados.
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7. Proporgé@o comunidades com um lider:
A meta é que todas as comunidades tenham mais de um lider. Como Lucas
nos relata, Jesus "enviou-os, dois a dois, a sua frente, a toda cidade e lugar
para onde ele mesmo devia ir" (Lc 10, 1). Assim, como discipulos
missiondrios de Jesus na Pastoral da Crianca, também nds devemos nos
esforcar para que nossos lideres nao trabalhem sés.

8. Criancas por lider:
A meta é no maximo 15 criancas por lider. Por exemplo: uma lider que
acompanha 12 criancas pode dedicar mais tempo as visitas e ao
acompanhamento dessas criancas que uma lider sobrecarregada.

9. % comunidades visitadas pelo Coordenador de Ramo
O Coordenador de Ramo deve visitar as comunidades para animar os lideres
e acompanhar o trabalho. Cada comunidade deveria ser visitada, ao menos,
duas vezes ao ano. Por outro lado, visitar uma mesma comunidade todos os
meses pode tornar os lideres dependentes da coordenacao de Ramo, o que
nao € bom.
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CELEBRAR

Celebracao de Envio
(Joao 13,4-12 a 14)

Chegamos ao final de mais um momento de Formagao Continua. Muitas coisas
aprendemos e muito ainda temos que aprender no nosso fazer cotidiano. Por isso
queremos terminar este momento nos colocando como discipulos missionarios
enviados pelo préprio Cristo.

“Jesus levantou-se da ceia, tirou 0 manto, pegou uma toalha e amarrou-a a
cintura. Derramou dgua numa bacia, pés-se a lavar os pés dos discipulos”.

(Jo 13,4)

“Depois de lavarem os pés Jesus perguntou a seus discipulos e hoje a cada um
de nds: “Entendei o que eu vos fiz? Se eu, o Senhor e Mestre, vos lavei 0s pés,
também vos deveis lavar 0s pés uns aos outros.”

(Jo 13,12.14).

Por isso Pedro reage, porque ainda tem cabeca de “Patrao”. Jesus diz a Pedro:
“Agora nédo entendes o que estou fazendo, mais tarde compreenderés” (Jo 13,7).
Em outras palavras Jesus esta dizendo a Pedro: seja humilde, deixe-me lavar
seus pés.

Jesus, verbo eterno de Deus que tudo criou (cf.Jo 1,1-2), se faz servo, escravo.
Nisto Ele € Mestre e Senhor. Ao lavar os pés dos discipulos, Jesus aponta para a
dimensdo do que significa, de fato, ser cristao, discipulo missionario: & ser servo
dos outros.

O discipulo missionério do Mestre nao se coloca acima dos demais, mas a
servigo deles. Como Jesus fez. Viver assim é ter parte com Jesus e realizar com
Ele o projeto de Deus de uma sociedade nova, justa e fraterna:

» Eis 0 nosso Mestre, cujo exemplo devemos aprender para conviver bem com

as pessoas e com ndés mesmos.

Canto: Eu vim para que todos tenham vida, que todos tenham vida
plenamente.




Pastorallda Crianga

* Eis nosso Mestre que nos deixa um testamento: “Facam a mesma coisa que
eufiz”.

» Eis o nosso Mestre, que nos convida a vivermos o amor e a igualdade para
com todos.

* Eis o nosso Mestre que nos convida a anunciar a boa nova do Reino a todos
0S povos, em especial as nossas criancas e gestantes.

Canto: Por causa de um certo Reino estradas eu caminhei,
buscando sem ter sossego o reino que eu vislumbrei brilhava a
estrada Dalva e eu quase sem dormir buscando este certo Reino a
lembranca dele a me perseguir. (bis)

* Eis 0 nosso Mestre que nos convida a sairmos de nossa casa e irmos visitar
nossa comunidade, a nossa paréquia, para escutar as suas necessidades.

Canto: Pelas estradas da vida nunca sozinho estas, Contigo pelo
caminho Santa Maria vai.

» Eis o nosso Mestre, que fez e faz arder o nosso coragao como discipulo
missiondrio para continuar partindo o pao da solidariedade e do saber.

Sabemos que no tempo de Jesus, quando o patrao chegava em casa do
trabalho, quem devia lavar-lhe os pés eram os escravos nao-judeus ou as
mulheres judias. Jesus, durante a ceia, comportou-se totalmente ao contrario: Ele
se faz escravo e lava os pés dos seus discipulos. Hoje retornando para as nossas
casas, comunidade, paréquias, temos coragem de continuar a missao de Jesus?

Se estamos dispostos a continuar a missao, cantemos juntos:

Canto: Senhor, se tu me chamas, eu quero te ouvir! Se queres que

eu te siga, respondo: Eis-me aquil!

* Profetas te ouviram e seguiram tua voz, andaram mundo afora e
prepararam sem temer. Seus passos tu firmastes, sustentando
seu vigor. Profeta, tu me chamas: vé, Senhor, aqui estou!

* Nos passos do teu Filho, toda a igreja também vai, seguindo teu
chamado de ser santa qual Jesus. Apdstolos e martires se
deram sem medir. Apdstolos, me chamas: vé, Senhor, estou aqui!




